PROCESO SELECCION PERSONAL CIVIL

PARA SUPLIR VACANTES PLANTA GLOBAL FAC
FUERZA AEREA COLOMBIANA

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA

CARGO: ASISTENTE GESTION CONTABLE

UNIDAD DONDE SE REQUIERE:

FUERZA AEREA COLOMBIANA, COMANDO AEREO DE COMBATE No. 6
TRES ESQUINAS, CAQUETA

TIEMPO MINIMO DE PERMANENCIA

EN LA UNIDAD: SEIS (6) ANOS
NUMERO DE .
\ACANTEe DENOMINACION CODIGO GRADO MODALIDAD DE NOMBRAMIENTO
LIBRE NOMBRAMIENTOY
UNO (1) AUXILIAR DE SERVICIO 6-1 11 N oaon

SALARIO BASICO:

PRIMA DE ACTIVIDAD

SI ES CASADO O UNION
MARITAL DE HECHO

SI TIENE HIJOS

$828.116

49.5% SOBRE SALARIO

30% SOBRE SALARIO BASE

5% POR EL 1°Y EL 4% HASTA EL

Fotocopia de Libreta Militar, solo para hombres.

BASE 4° HIJO SOBRE SALARIO BASE
REQUISITOS DOCUMENTOS
¢ Notificacion de Preinscripcion (impresa), realizada al Proceso abierto para
1. ESTUDIOS suplir vacantes del personal civil en la pagina
Aprobacion de educacion basica Web www.incorporacién.mil.co; botéon Civiles, link "Preinscripcion" (costado
primaria. izquierdo de la pagina), en las fechas estipuladas por la Direccién de
Reclutamiento y Control Reservas FAC.
2. EXPERIENCIA e Formato unico de Hoja de Vida que se puede descargar del link Formatos a
Veinte (20) meses de experiencia diligenciar.
laboral  relacionada, o lo| e« Fotocopia de la cédula de ciudadania (ampliada al 150% y legible).
contemplado para este efecto en el | o Fotocopia de Licencia de conduccion (Solo para el cargo de conductores).
Articulo  2.2.1.1.1.4.1 de la| ,
°

Subseccion 4, Decreto 1070 de

2015.

Fotocopia de Certificados de estudio (Diploma y Acta).
Fotocopia de Certificados Laborales, preferiblemente con funciones indicando
fecha de inicio y terminacion del contrato.

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Realizar actividades relacionadas con la actualizacién de los archivos y registros contables del sistema con el fin de
tener la informacion disponible de acuerdo a las normas legales vigentes.

FUNCIONES ESENCIALES DEL

COMPETENCIAS LABORALES

EMPLEO
ivi COMPETENCIAS Familia 37 APOYO A LA GESTION DE POLITICAS
1. ectuar las actividades para
registrar todos los COMPORTAMENTALES FINANCIERAS
mOVimientOS de ingreSOS y COMUNES: Competencias Criterios de desempefio Evidencias
egresos de fondos q.ue se Reserva de Las aclmdades. de control
presenten para actualizar el informacion. identidad financiero se realizan de acuerdo
. t ’ N . con los procedimientos establecidos B
sistema. con la organizacion arbydependencia Producto v/ o senvicio:
jerarquica de la Fuerza | |109 Apoyoal seguimiento
o0 . T f Registros Contables
2. Elaborar las conciliaciones Publica y con los IENZED Los movimientos financieros se | ¢or iiaciones bancarias
bancarias. valores institucionales verifican de acuerdo con los ajustes Icrimacioricontsble digitada
del Sector Defensa. teniendo en  cuenta  las| R g
. L. modificaciones aprobadas
3. Recopilar y digitar la DEL NIVEL:
informacion contable para la Apoyo y asistencia_ al
.z La informacion financiera registrada
e.labor.ac”on de IOS eStadOS objeto misional y de facilita el seguimiento a la ejecucién .
financieros. servicios de los recursos. Desempefio:
) La informacion financiera es
elaborada de acuerdo con los dObs:r\:]ncmndvc‘ai 8 ilpu“f
. . P i e i o e trabajo de los criterios de
4. Verificar que todo registro e e iy SRS
contable este respaldado por los nformes financieros se
H consolidan para ser presentados de . "
el reSpeCtIVO documento. 110 Proyeccién de informacién acuerdo con las técnicas contables a |Conocimiento y formacidn:
financiera las instancias que lo requieran. Contabilidad
5. Elaborar los comprobantes €l software establecido se utiiza | poporyeg contaples
A para la elaboracién de informes ,
COI’ltab|eS requerIdOS. AraicleFos Reglamentacion y Doctrina FAC
= Modelo Estandar de Control
Las herramientas informdticas se
. . utilizan para el manejo de la A,
6. Efectuar arqueos diarios de informacién financiera
Caja 111 Informatica técnica financiera ‘L/D;r;e;?];t;: E:i?;l:égs‘gi :iljtbeon(laa’;
informaticos establecidos
7. D|g|tar mensualmente |a El vsof;wam hnanme‘ro se umiéa
informacion de los estados S e
In I .
financieros.
8. Las demas funciones

asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo
con el area de
desempefio.




INSCRIPCIONES:
MIERCOLES 14 DE AGOSTO DE 2019 DE 08:00 A 15:00 HORAS
TRES ESQUINAS-CAQUETA
LUGAR: COMANDO AEREO DE COMBATE No. 6, TRES ESQUINAS-CAQUETA / OFICINA DEPARTAMENTO DESARROLLO HUMANO.
BOGOTA-CUNDINAMARCA
LUGAR: CLUB DE SUBOFICIALES LOS ANDES - Carrera 61No. 96-02

FLORENCIA-CAQUETA
LUGAR:
LUGAR: Entrada principal Aeropuerto Gustavo Artunduaga Paredes (Kilometro 3 via la montafiita)

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA SUPLIR VACANTES PLANTA GLOBAL FAC

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEREA COLOMBIANA
JEFATURA POTENCIAL HUMANO - DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

CRONOGRAMA ACTIVIDADES PROCESO ABIERTO CIVILES 2019

ACTIVIDAD INICIA: JULIO-2018 _TERMINA: NOVIEMBRE 2019
1] 23] 4|6 6] 7|69 10]11]12]13]1a]15]16]17]18]18 20| 21| 22| 23|24 25] 26| 27] 28] 29 3031

Planeacidn proceso para suplir vacantes
#6n banco de preguntas

Divulgacion v difusion convocatoria UMAs
Inscripsiones DEDHU-DEPER y recepeion HV
Ci lidacién HV y envio planiltas a DIRES
Recepcion listados y HV revisadas UMAs
C: icacion aspi ;
Citacion eximenes de conecimientos

plicacit de imi
Citacién examenes pre-ocupacionales

11 | Realizacion exames p ionales JEFSA H; ]
13 |Entrega de i médicas a DIRES
[ ion ESP y prusba idad JIN

15 |Preparacién comités de seleccion
16 |Presentacién aspirantes ante COP-COFAC
T S - 0 T

ammqmu&uN}A -

18 |Envie ion personal i JERLA
19 [Tramite de acto administrativo de i 11 / |

Brigadier Gener: 10 A EZ
Col nte de Personal

'b‘Jo
R \ CR- Peldez /DIRES Aprabt: CR. Mufioz - JEPHU

Elaboro: TA, 17 Emarson M.

Capitan SUAREZ BASTIDAS JENNIFER Coronel JOSE ANTONIO POLO QUESADA
Jefe Departamento de Desarrollo Humano Comandante Comando Aéreo de Combate No. 6






