FUERZA AEREA COLOMBIANA

2019

PROCESO SELECCION PERSONAL CIVIL
PARA SUPLIR VACANTES PLANTA GLOBAL FAC

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA

CARGO: OPERARIO PLANTA ACUEDUCTO

UNIDAD DONDE SE REQUIERE:

FUERZA AEREA COLOMBIANA, COMANDO AEREO DE COMBATE No. 6
TRES ESQUINAS, CAQUETA

TIEMPO MINIMO DE PERMANENCIA

EN LA UNIDAD: SEIS (6) ANOS
NUMERO DE ]
VACANTES DENOMINACION CODIGO GRADO MODALIDAD DE NOMBRAMIENTO
AUXILIAR PARA APOYO DE
UNO (1) SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 11 PROVISIONAL
. SI ES CASADO O UNION
SALARIO BASICO: PRIMA DE ACTIVIDAD MARITAL DE HECHO SI TIENE HIJOS
49.5% SOBRE SALARIO o 5% POREL 1°Y EL 4% HASTA EL
$828.116 BASE 30% SOBRE SALARIO BASE 4° HIJO SOBRE SALARIO BASE
REQUISITOS DOCUMENTOS
ESTUDIO ¢ Notificacion de Preinscripcion (impresa), realizada al Proceso abierto para

Aprobacion de educacion basica primaria.

EXPERIENCIA
Veinte (20) meses de experiencia laboral
relacionada, o lo contemplado para este
efecto en el Articulo 2.2.1.1.1.4.1 de
Subseccion 4, Decreto 1070 de 2015.

suplir

la diligenciar.

vacantes
Web www.incorporacion.mil.co; boton Civiles, link "Preinscripciéon” (costado
izquierdo de la pagina), en las fechas estipuladas por la Direccién de
Reclutamiento y Control Reservas FAC.
Formato unico de Hoja de Vida que se puede descargar del link Formatos a

del

personal

civil en

la pagina

Fotocopia de la cédula de ciudadania (ampliada al 150% vy legible).
Fotocopia de Licencia de conduccion (Solo para el cargo de conductores).
Fotocopia de Libreta Militar, solo para hombres.
Fotocopia de Certificados de estudio (Diploma y Acta).
Fotocopia de Certificados Laborales, preferiblemente con funciones indicando
fecha de inicio y terminacion del contrato.

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Realizar trabajos de mantenimiento y operacién en la planta de acueducto de la Unidad para garantizar su adecuado
funcionamiento.

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

COMPETENCIAS LABORALES

Realizar las actividades para el
mantenimiento correctivo y
preventivo a la planta y lavado a
los tanques de depdsito de agua
de acuerdo a programacion.

Realizar las acciones para
coordinar con las compafias
externas, el apoyo técnico y

operativo requerido.

Realizar las actividades
necesarias para la conservacion,
mantenimiento y utilizacion de los
materiales y equipos asignados a
su cargo Llevando el control de
insumos que se requieren para el
funcionamiento y reparacioén de la
planta.

Realizar actividades para la
utilizacion adecuada de los
elementos personales y de

proteccion acordes a su area de
trabajo.

Las demas que le sean
asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el
area de desempefio.

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

COMUNES:

Reserva de
informacion, identidad
con la organizacion
jerarquica de la Fuerza
Publica y con los
valores institucionales
del Sector Defensa.

DEL NIVEL:

Apoyo y asistencia al
objeto misional y de
servicios.

Familia 106 MANTENIMIENTO DE ACUEDUCTOS

Competencias

Criterios de desempefio

Evidencias

281 Cuidadoy limpieza de
acueductos

1

Los acueductos se inspeccionan y
asean periddicamente para
garantizar su funcionamiento

La dosificacion y tratamiento del
agua se realiza de acuerdo con las
normas emitidas

Los riesgos primarios se conocen y
se toman las medidas preventivas
establecidas en el plan de
prevencién de riesgos laborales.

Las fallas de los acueductos se
diagnostican e informan para evitar

traumatismos  en el  servicio

Producto y / o servicio:

Riesgos identificados e informes
presentados.

Muestra in situ de los pardmetros
fisicos quimicos tales como Ph,
Cloro, Cloro Residual, Turbiedad,
Sdlidos que no requieren de un
laboratorio especializado para
determinar sus resultados.
Mantenimiento de equipos e
instalaciones que se van a llevar a

acueductos

prestado.

cabo dentro del drea de la Planta

282 Mantenimiento y reparacién de|

El mantenimiento del equipe del
acueducto, se realiza
periddicamente para la realizacion y
cumplimienta de las actividades
asignadas.

de Acueducto de cada Unidad
Militar Aérea

Minuta donde se consignen las
cantidades de caudal captado y
entregado luego del tratamiento,

Los repuestos e insumos se solicitan
con anticipacién y de acuerdo con
los procedimientos establecidos

Registro de las cantidades de
quimicos aplicados para el

Los informes sobre el
funcionamiento del acueducto se
presentan oportunamente  para
evitar traumatismos en el servicio

prestado.

de agua potable
Exémenes coma los de los
manipuladores de alimentos,
debido a su trabajo con agua
tratada para consumo humano

Las reparaciones a los equipos
especializados, se realizan de
acuerdo con las especificaciones
téenicas y a las  instrucciones
recibidas.

Desempefio:

Observacion real en el puesto

283 Mantenimiento y reparacisn
de maquinaria y equipos

Las fallas de la maguinaria se
diagnostican e informan de acuerdo
al procedimiento establecido

de trabajo de los criterios de
desempefioc  1-4-5-6-7-9-11-
12-13-14-15-16-17 -18-20 -

Las reparaciones se realizan de
acverdo con las i es

técnicas

C i ¥

El  mantenimiento se realiza
perisdicamente para su adecuado
funcionamiento

Normas Técnicas en plantas de
acueducto

Los repuestos e insumos se solicitan
con anticipacion y de acuerdo con
los procedimientos establecidos

Bombas de agua
Seguridad Industrial
Reglamentacion v Doctrina FAC

Las maquinas y equipos  se
inspeccionan periddicamente

Maodelo Estandar de Contral
Interno

El armamentc y municiones se
inspeccionan ¥
periddicamente.

reparados

220 Coordinacion visomotora para
&l manejo de maguinasy
herramientas

Los movimientos de coordinacién
visomotora se realizan con destreza
y potencia para la ejecucién de
trabajos de tipo operativo

La coordinacién visomotora  se
evidencia en la ejecucién de tareas
que integren la accién de la vista y
las manos, con precisibn para el
manejo de equipos y herramientas

226 Seguridad industrial en
actividades operativas

El drea de trabajo se organiza y
mantiene higienizada aseado para
prevenir incidentes y accidentes
laborales.

Las herramientas de trabajo se
organizan y mantienen preparadas

Para I3 realizacion de 1as actvidade
asignadas.

Los  elementes de dotacidn,

proteccién y seguridad personal se




utilizan de  acuerdo con s
protocolos establecidos para la
prevencion  de  incidentes
accidentes

20 Los riesgos de seguridad industrial
se identifican e informan para
mitigar su ocurencia en el
desemperia de la labor realizada,

INSCRIPCIONES:
MIERCOLES 14 DE AGOSTO DE 2019 DE 08:00 A 15:00 HORAS
TRES ESQUINAS-CAQUETA
LUGAR: COMANDO AEREO DE COMBATE No. 6, TRES ESQUINAS-CAQUETA / OFICINA DEPARTAMENTO DESARROLLO HUMANO.
BOGOTA-CUNDINAMARCA
LUGAR: CLUB DE SUBOFICIALES LOS ANDES - Carrera 61No. 96-02

FLORENCIA-CAQUETA
LUGAR:
LUGAR: Entrada principal Aeropuerto Gustavo Artunduaga Paredes (Kilometro 3 via la montafita)

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA SUPLIR VACANTES PLANTA GLOBAL FAC

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEREA COLOMBIANA
JEFATURA POTENCIAL HUMANO - DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
CRONOGRAMA ACTIVIDADES PROCESO ABIERTO CIVILES 2019
ACTIVIDAD INICIA: JULIO-2019 _TERMINA: NOVIEMBRE 2019
t[2[a[als[el7]s]o]10][11]12]13]1al15]16]17[18] 18] 20] 21] 22| 23] 2a]25] 2 27)28]29/30|31

#

1_|Planeacion proceso para suplir vacantes

2 |Elaboracion banco de preguntas exdmenes

3 |Divulgacion y difusion convocatoria UMAs

4 _|inseripsiones DEDHU-DEPER y recepoion HV.
5

]

7

8

C ion HV y envio planillas a DIRES
ion listados y HV revisadas UMAs
C: icacin aspirantes

Citacin examenes de conocimientos ‘ | ‘
9 |Aplicacidon examenes de conocimientos

10 |Citacidn exdmenes pre-ocupacionales

W | 1 ]
12 | Resultados exdmenes y Notificacién aspirantes | ]
13 |Entrega de correcciones médicas a DIRES
14 in ESP y prueba idad JIN
15 |Preparacion comités de seleccion

18 | Presentacion aspirantes ante COP-COFAC

17 |Comunicacibn aspiranies seleccionados ) YO
18 |Envio documentacion personal seleccionado JERLA i |
19 |Trémite de aclo administrativo de i 1 / Bl
Brigadier Gener: 10 Al EZ
nte de Personal

Pt
R , CR’ Peléez »DIRES Aprobd: CR. Mufiaz - JEPHU

Elaboro: TA. 17 Emerson M.

Capitan SUAREZ BASTIDAS JENNIFER Coronel JOSE ANTONIO POLO QUESADA
Jefe Departamento de Desarrollo Humano Comandante Comando Aéreo de Combate No. 6






