
De: webmaster@portal.fac.mil.co <webmaster@portal.fac.mil.co> en nombre de Fuerza 

Aeroespacial Colombiana <webmaster@portal.fac.mil.co> 

Enviado: Thursday, August 3, 2023 7:37:09 PM 

Para: ANTICORRUPCION <ANTICORRUPCION@FAC.MIL.CO> 

Asunto: Registro Formulario Anticorrupción FAC 

 Registrado en: Jue, 03/08/2023 - 19:37 

  

Enviado por: Anónimo 

Datos enviados: 

Denuncia Anónima : SI  

Nombre Completo:    

Contacto:    

E-mail:    

Fecha de Ocurrencia: 01/01/2023  

Fecha Descriptiva:   

Unidades Involucradas: Casino Central de Suboficiales de la Fuerza Aérea CCSFA  

Otra Dependencia:   

Personas Involucradas: Militar  

Nombres: Técnico Jefe Alexander Orozco  

Hechos: En el Casino Central de Suboficiales el señor Jefe Alexander Orozco es el director de 

turno donde se presentan una gran cantidad de irregularidades asociadas a la corrupción. Los aportes 

que mensualmente los suboficiales entregan son mal gastados celebrando contratos a diestra y 

siniestra sin sentido y recibiendo coimas de contratistas y proveedores donde usualmente 

corresponde al 10% del valor del contrato o de los pedidos que a fin de mes suman las facturas. El 

señor Director está más pendiente de sus intereses personales que de generar un real bienestar de 

los asociados, es aberrante como a los suboficiales le sacan del bolsillo mensualmente la cuota de 

sostenimiento para enriquecer al señor Orozco donde compran y compran elementos sin sentido y 

justificación que en el tiempo se pierden a manos del mas avivato porque no existe un control real de 

estos inventarios a través del tiempo. 

Fuera de esta feria de derroche el señor Orozco es una persona prepotente, impulsiva y ofensiva que 

trata a todo el personal subalterno con gritos y amenazas, nadie se imagina la violencia laboral que el 

señor en mención provoca con sus comentarios y palabras llenas de arrogancia porque esta es la forma 

de mando del señor Alexander Orozco, siempre con la violencia sicológica y hostigamiento laboral. El 

señor Orozco no permite que las personas que tengamos hijos pequeños puedan tomar su hora de 

lactancia, un permiso médico es un insulto y para colmo al personal militar y civil lo explota 

laboralmente en jornadas continuas extenuantes de más horas de lo legalmente permitido. La 

recompensa a la agresión física y abuso del poder va a ser una agregaduría. Solo el tiempo lo dirá. 



Acudo a los organismos de control a que inspeccionen y se tomen seriamente la tarea de hacer las 

averiguaciones necesarias para que se ponga un alto a toda la corrupción que rodea el manejo 

administrativo de los club y casinos de la Fac, alguien que verifique los precios de compra de los 

insumos, alguien que tenga dolor por el dinero de los asociados y fiscalice administrativamente, 

alguien que estandarice procesos y genere controles anticorrupción. 

La pregunta es básica y es el punto de partida. Si estos establecimientos no pagan arriendo, ni 

servicios, tampoco personal de nómina por que los platos, servicios y productos son dos y en ocasiones 

tres veces más costosos que otros lugares con la misma naturaleza y categoría y donde se quedan las 

utilidades que fuera de todo son casi nulas. En un buen análisis de un gerente sería más rentable 

tercerear y privatizar. 

Hay que ver que estos clubs se sustentan y mantienen de los aportes mensuales que hacen los afiliados 

y no de rubros o dinero del Estado, cosa que conocen muy bien estos administradores inmorales y 

corruptos que se lucran apadrinados del desinterés de los departamentos de control que no fiscalizan 

y le dan la espalda al personal afiliado que mensualmente aporta para recibir un servicio 

excesivamente costoso y que en ocasiones hasta se niega. 

Por ultimo quiero mencionar que desde el casino central el señor Director genera cuotas de ingresos 

o ventas que recaudan de los servicios que ofrecen como alojamiento, ventas en sus puntos de venta 

o celebración de actividades sociales, una vez estas cuotas son cumplidas lo que se recaude en delante 

es para los bolsillos de este personal administrador. 

Los directivos de la fac y de cada una de las unidades militares aéreas deberían comenzar a observar 

que cada vez hay menos recursos y que en su desinterés y descuido administrativo están pasando por 

alto que los puntos de venta y comedores generan altos ingresos económicos que pueden ser 

aprovechados para subsanar todas las necesidades que se generan, pero la realidad es que no existe 

un interés institucional en generar un bienestar real en los usuarios de estos establecimientos y por el 

contrario una cultura de tolerancia e indulgencia con las malas y corruptas administraciones de estos 

clubs, casinos y puntos de venta. 

 Acepto Politica Tratamiento Datos: Si  

Fuerza Aérea Colombiana 

ASI SE VA A LAS ESTRELLAS 

 


