FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEREA COLOMBIANA
COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO
SEGUNDO COMANDANTE Y JEFE DE ESTADO MAYOR

Madrid, Cundinamarca. Veintinueve (29) de noviembre de 2023.

OBJETO DE LA DECISION

Procede este despacho a decidir la procedencia de iniciar o no Indagacion
Disciplinaria con fundamento en los hechos descritos mediante oficio No. FAC-E-
2023-022250-RE de fecha 23 de octubre de 2023, en el cual la sefiora Norma
Patricia Roldan Castafieda Oficinista- Secretaria de la Procuraduria Delegada
Disciplinaria de Instruccion 10 para la Fuerza Publica, envia el radicado SIGDEA E-
2023-500597, que trata de queja anonima en sede electronica por presuntas
irregularidades relacionadas entre otros aspectos con extralimitacion de funciones
y abusode autoridad ejercidos por el sefior Teniente Coronel DEYSSON ASDRWAL
MATEUS ACERO, Comandante del Grupo de Apoyo Logistico del Comando Aéreo
de Mantenimiento de Madrid, Cundinamarca, hacia sus subalternos por lo anterior
se anexo 2 folios en PDF, para que por competencia se tomen las decisiones que
en derecho correspondan.

HECHOS

Manifesto el quejoso con fecha de radicado 4 de agosto de 2023, por la sede
electronico de la Procuraduria General de la Nacion lo siguiente:

DE FORMA CATEGORICA ME PERMITO DENUNCIAR AL SENOR
TENIENTE CORONEL MATEUS ACERO DEYSSON ASDRWAL,
COMANDANTE DEL GRUPO DE APOYO LOGISTICO DEL COMANDO
AEREODE MANTENIMIENTO DE MADRID CUNDINAMARCA, POR SU
ARROGANCIA, DESPOTISMO, INJUSTICIA, E HIPOCRESIA,
REFLEJADAS EN LA FORMA EN QUE TRATA A TODOS SUS
SUBALTERNOS, ESTE SENOR ES UN ARRIBISTA QUE NO TIENE
CONSIDERACION POR LAS DEMAS PERSONAS YA QUE LAS TRATA
COMO SI EL FUERA EL AMO Y EL RESTO SUS ESCLAVOS, EN
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REALIDAD SOMOS SERES HUMANOS QUE MERECEN RESPETOY
QUIEREN HACER DE LA FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
UNA INSTITUCION LLENA DE VALORES HUMANOS Y QUE
PROPENDA POR LA INTEGRIDAD DE TODOS SUS MIEMBROS.

COMPETENCIA

Al Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del Comando Aéreo de
Mantenimiento, le asiste competencia para tomar la presente decision con
fundamento en las facultades Disciplinarias otorgadas por la Ley 1862 de 2017,
previsto en los articulos 91 “NOCION”, 94 “ATRIBUCION GENERAL DE
COMPETENCIA”, 104 "COMPETENCIAS DISCIPLINARIAS EN LA FUERZA
AEREA COLOMBIANA”, literal a) numeral 2° de la Ley 1862 de 2017, asi:

“a) De primer grado - Faltas gravisimas

2. En los Comandos Aéreos:

Es competente para fallar en primera instancia dentro de los procesos
disciplinarios que se adelanten por falta gravisima en contra de
Oficiales, Suboficiales o Soldados, que se encuentren bajo su mando
directo en linea de dependencia jerarquica y funcional a que esté
sujeto el presunto investigado, el Segundo Comandante de
Comando Aéreo. (Subrayado fuera de texto).

Asi mismo, el suscrito con traspaso de funciones administrativas y de mando como
Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor tiene competencia de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 93 de la ley 1862 de 2017 que establece:

En las ausencias temporales o accidentales no mayores de sesenta (60)
dias de los operadores con atribuciones disciplinarias, por cualquier
situacion administrativa o del servicio, asume la competencia quien haga

sus veces o le siga en antigledad, sin necesidad que se expida
disposicion de encargo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Es competente este Despacho para conocer de este asunto y tomar la decisién que
en derecho corresponde, atendiendo lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 1862
~de 2017, que reza:
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“ARTICULO 104. COMPETENCIAS DISCIPLINARIAS EN LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA. (...)2. En los Comandos Aéreos

Es competente para fallar en primera instancia dentro de los procesos
disciplinarios que se adelanten por falta grave en contra de Oficiales,
Suboficiales o Soldados, que se encuentren bajo su mando directo en linea
de dependencia jerarquica y funcional a que esté sujeto el presunto
investigado, las siguientes autoridades: Comandante de Grupo, Jefe de
Departamento, Jefe de Oficina y Jefe de Establecimiento de Sanidad Militar.

Respecto del personal militar que no se encuentre subordinado a las
autoridades antes sefaladas, serd competente en primera instancia el
Segundo Comandante de Comando Aéreo. (...)

“ARTICULO 74. FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria y por
lo tanto da lugar a la accién e imposicion de la sancién correspondiente, la
realizacién de cualquiera de los comportamientos previstos como tal en la
presente ley, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusion
de responsabilidad contempladas en el presente ordenamiento.”

Decantado esto, las Fuerzas Militares y en este caso la Fuerza Aérea Colombiana,
segun nuestra Carta Politica, hace parte de la fuerza Publica que se cred con el fin
de defenderla soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional y el
orden constitucional,segun su articulo 216, y deben dar cumplimiento con el articulo
6 de la misma como servidores publicos existiendo asi una condicién necesaria
aplicable a la misma y de la cual se desprende la atencién de un regimen
disciplinario especial.

Entonces, la disciplinacomo esencia de toda Fuerza Militar, contenida en el articulo
3de lalLey 1862 de 2017 es:

“ARTICULO 30. DISCIPLINA MILITAR. Es el conjunto de normas de
conducta que el militar debe observar en el ejercicio de su carrera, condicion
esencial para la existencia de las Fuerzas Militares.

Es el factor de cohesion que obliga a mandar con responsabilidad y a
obedecer lo mandado, serd practicada y exigida en las Fuerzas Militares
como regla de actuacion. Tiene su expresion colectiva en el acatamiento a la
Constitucion y su manifestacion individual en el cumplimiento de las érdenes
recibidas; confrarresta los efectos disolventes de la lucha, crea intima
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cohesion y permite al superior exigir y obtener del subalterno que las érdenes
Sean ejecutadas con exactitud y sin vacilacion. Implica la observancia de las
normas y ordenes que consagra el deber profesional.”

Por lo tanto, la disciplina se convierte en un elemento sin el cual las fuerzas Militares
no podria ejercer legitimamente las funciones para las cuales han sido creadas.

Asi las cosas, se hace necesario atender dicho objetivo, conforme lo estipulala Ley
1862 de 2017, facultad con la que se cuenta para imponer a sus miembros
sanciones con el fin de preservar y efectivizar la funcion Constitucional atribuida a
las Fuerzas Militares. Tratandose de la Fuerza Aérea Colombianay la atribucion
quese le asignapara determinar si procede unaaccion disciplinaria, debe en primer
lugarverse afectado el deber funcional del servidor plblico, en este caso, militaren
servicio activo, el cual tiene como fin primordial la ya mencionada segun la
constitucion.

Es claro entonces, que al momento que se lleva a cabo una investigacién
Disciplinaria, se requiere que sea considerado el limite de la potestad sancionatoria,
el cual se encuentra en la afectacion al servicio encomendado a través de nuestra
Constitucion Politica a las Fuerzas Militares, por lo tanto, no es objeto de juicio
disciplinario cualquier tipo de conducta, inicamente aquellas que se encuenten
relacionadas con la funcion llevada a cabo por el militar destinatario de la norma
disciplinaria correspondiente.

Asi pues, atendiendo la potestad disciplinaria en cabeza de este Despacho, es
pertinente indicar que de conformidad con el articulo 137 de la ley 1862 de 2017, la
accion disciplinaria se iniciard y adelantara de oficio, o de queja formulada por
cualquier persona o entidad siempre y cuando haya mérito para ello.

Enconsecuenciaseadvierte, queen aras de establecerlas circunstanciadetiempo
modo y lugarque den certeza en grado de probabilidad de circunstancias de indole
disciplinarias, desde el correo de notificaciones.caman@fac.mil.co, se enviaron
correos de fecha 25 de octubre y 7 de noviembre de 2023 al correo
nproldan@procuraduria.gov.co a la sefiora Norma Patricia Roldan Castafieda
Oficinista- Secretaria de la Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccion 10
para la Fuerza Publica, en las que se solicitd lo siguiente:
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Asunto: Solicitud. Con toda atencién y en referencia al Oficio No.
PDDITOFP 3044 - 2023, el cual se anexa y que remite queja anénima en
contra de un oficial de esta Unidad, se solicita si existe la posibilidad de
remitir el correo electronico del quejoso a efectos de poder notificar las
decisiones que en derecho correspondan o  solicitar su
complementacion.

En este sentido a la fecha atn no se ha recibido respuesta por parte de la
Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccién 10 para la Fuerza Publica, por
tanto, para el despacho el parrafo de la queja anénima que refiere a que el sefior
Teniente Coronel MATEUS ACERODEYSSON ASDRWAL, Comandante del Grupo
de Apoyo Logistico, es arrogante, déspota, injusta e hipdcrita, en la forma como
trata a sus subalternos, que es arribista y que no tiene consideracion porlas demas
personas, porque trata a las personas como si el fuera el amo y el resto sus
esclavos, son manifestaciones que no indican circunstancias particulares de tiempo
modo y lugar, que den cuentade hechos concretos que puedan apreciarse para dar
inicio a una actuacion disciplinaria al referido oficial, maxime, que se intentd tener
acceso al correo electrénico para poder solicitar una complementacion a la queja,
para tener suficientes elementos de juicio sobre lo narrado.

Téngase en cuenta que el articulo 137 de la ley 1862 de 2017, que trata del inicio
de la actuacion disciplinaria indica lo siguiente:

ARTICULO 137. NOTICIA DISCIPLINARIA E INICIA CION
OFICIOSA. Todo servidor ptiblico que por cualquier medio conozca
de la comision de una falta disciplinaria tendré el deber de ponerio en
conocimiento del superior de la respectiva unidad so pena de
responder disciplinariamente.

La accién disciplinaria se podré iniciar de oficio, por queja o
informacién presentada por cualquier persona o medio que acredite
sumariamente la veracidad de los hechos denunciados.

No procederd porandnimo, salvo gue retina como minimo dos de

los siquientes requisitos:

a) Que se acompane de medios probatorios o elementos de juicio
que sumariamente den cuenta de la irreqularidad de los hechos
denunciados.

b) Que denuncie los hechos irrequlares de manera concreta v
precisa.
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¢} Que amerite credibilidad.

d) Que individualice al presunto autor de la falta.

Del mismo modo se inadmitiran las quejas anénimas, en la forma y
terminos establecidos en este codigo.

Cuando la informacion o queja sea manifiestamente temeraria, o se
refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes, o de imposible
ocurrencia, o sean presentados de manera inconcreta o difusa, el
funcionario competente, de plano se inhibira de iniciar actuacién
alguna. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

En consecuencia, tratandose del reproche disciplinario, no encuentra este Segundo
Comando argumentos para iniciar una indagacion, teniendo en cuenta que el
anonimo adolece de elementos probatorios siquiera sumarios, que den cuenta de
hechos irregulares concretos y precisos que ameriten credibilidad en lo
manifestado, razén suficiente para dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 137
~delaley 1862 de 2017 e inhibirse de dar inicio a acciones disciplinarias.

Se advierte que contra el auto inhibitorio no procede recurso alguno, conforme a lo
dispuesto en el paragrafo 1) del articulo 137 de la Ley 1862 de 2017. No obstante,
es de aclarar que si en el futuro se aportan elementos de juicio que permitan dar
inicio a la accién disciplinaria, esta se podra adelantar.

En mérito de lo expuesto, el suscrito Teniente Coronel con traspaso de funciones
administrativas y de mando como Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor
del Comando Aéreo de Mantenimiento en pleno uso y goce de las facultades que le
otorga la ley, 3

RESUELVE

PRIMERO: INHIBIRSE de iniciar la actuacion disciplinaria con fundamento en los
hechos descritos mediante oficio No. FAC-E-2023-022250-RE de fecha 23 de
octubre de 2023, en el cual la sefiora Norma Patricia Roldan Castafieda Oficinista-
Secretaria de la Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccién 10 para la
Fuerza Publica, envia el radicado SIGDEA E-2023-500597, que trata de queja
andénimaen sede electrénica por presuntasirregularidadesrelacionadasentre otros
aspectos con extralimitacion de funciones y abuso de autoridad ejercidos por el
sefior Teniente Coronel DEYSSON ASDRWAL MATEUS ACERO, Comandante del
Grupo de Apoyo Logistico del Comando Aéreo de Mantenimiento de Madrid,
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Cundinamarca, hacia sus subalternos por lo anterior se anexé 2 folios en PDF, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente providenciay en
consecuencia ORDENAR el ARCHIVO de las diligencias.

SEGUNDO: CONFORMAR un expediente con los anexos y disponer su archivo en
el Departamento Juridico y Derechos Humanos del CAMAN.

TERCERO: Comunicar, la presente decision a la Procuraduria Delegada
Disciplinaria de Instruccion 10 para la Fuerza Publicay a la Inspeccion General de
la Fuerza Aérea Colombiana.

CUARTO: Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Teniente Coronel MAR DaEEL/EfA/STO SEPULVEDA .
: N A e & i
Con traspaso de funcione istrativag’y de mando como Segundo o

Comandantg y Jefe Estado Mayor
Comando Aéreo de Mantenimiento

Elabord: . ARB EZ/JEFE DEJDH
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