FUERZA AEREA COLOMBIANA

DIRECCION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
AVISO NUMERO 019/2024

ARTICULO 19: La Jefatura de Relaciones Laborales de la Fuerza Aérea Colombiana - Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales, a los (18) dias del mes de septiembre del afio (2024), realiza y remite el presente AVISO,
para surtir el trdmite de notificacion por aviso de acto administrativo relacionado a continuacion, en los términos
del articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo asi:

PERSONA A NOTIFICAR ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES RESOLUCION | FECHA OBSERVACIONES
SLR(R). | DIAZ GARZON JIMMY ALEJANDRO 00979 05-09-24 No se presentd para notificacion personal

ARTICULO 29°: Contra el citado acto procede el recurso de reposicion, el cual debera interponerse por escrito
dentro de los diez (10) dias siguientes a que se surta la notificacion por aviso, el recurso debe estar debidamente
sustentado con expresion concreta de los motivos de inconformidad, relacionando las pruebas que se pretenden
hacer valer, de acuerdo a lo establecido en el articulo 74 y ss., del Cddigo Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 39: El recurso de reposicion se presentara ante el Comandante de Desarrollo Humano de la Fuerza
Aérea Colombiana, por ser el funcionario que expidid el respectivo acto administrativo.

ARTICULO 49: La presente notificacion por aviso se cpnsidera surtida al finalizar el dia siguiente del (5) quinto
dia habil de la publicacion en la pagina web institucional de

Teniente Coronel FernandoBParicip Cabrera
Director de Némina y nes Sociales

Revis6: CT SAN%&ARECP.

CONSTANCIA DE DESFIJACION AVISO: A los , siendo las 16:30 horas y dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, se desfija el presente AVISO el cual se encontraba fijado por el termino de cinco dias, a fin que
se surtiera la respectiva notificacion.

Teniente Coronel Fernando Aparicio Cabrera
9 ( 5 Director de Nomina y Prestaciones Sociales
en

Elaboro: T3. SEPULVEDA Revis6: CT SANTOS-ARECP.



REPUBLICA DE COLOMBIA

FUERZA AEREA COLOMBIANA
DIRECCION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

RESOLUCION No. 0097 9 FECHA 0"5 SEP 2024

Por la cual se realizan unas consideraciones y se resuelve el trdmite administrativo en referencia a
una Junta Médica Laboral con fundamento en el expediente No. 1006719103 de 2024

EL COMANDANTE DE DESARROLLO HUMANO

En ejercicio de las facultades que le confiere la Resolucion No. 4158 del 29 de julio de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que, al sefior SLR(R). DIAZ GARZON JIMMY ALEJANDRO, con documento de identidad No. 1006719103
le fue practicada Junta Médico Laboral Definitiva No. 003-2022-CACOM-2 el 26 de marzo de 2022 que no
le determiné disminucién de la capacidad psicofisica y laboral ni indice de IeS|on como consta del folio 5 al
6 del expediente prestacional.

Que, a folio 8 del expediente prestacional, obra Acta de Junta Médico Aclaratoria No. 079A-2023 JEFSA
del 19 mayo de 2023, que aclara el contenido de la Junta Médico laboral No. 003-2022-CACOM-2 del
26/03/2022 asi: “SE ACLARA EN LA JUNTA Y EN TODOS SUS ANEXOS QUE EL LUGAR DE
EXPEDICION DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL SENOR SL. DIAZ GARZON JIMMY ALEJANDRO
ES BARRANCA DE UPIA Y NO COMO ALLI FIGURA. SE AGREGA EN EL NUMERAL IV.
CONCLUSIONES LITERAL B. NO APTO PARA EL SERVICIO SEGUN ARTICULO 59 DEL DECRETO 094
DE 1989 .. (.)

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 094 de 1989, Decreto 2728 de 1968 y Decreto 1796
de 2000, no hay lugar al pago de indemnizacién cuando no se presenta disminucién de la capacidad
psicofisica y de trabajo.

Que, de acuerdo a los antecedentes expuestos:
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Declarar que no hay lugar al reconocimiento y pago de suma alguna por concepto de
indemnizacién, a favor del sefior SLR (R) DIAZ GARZON JIMMY ALEJANDRO, con documento de
identidad No. 1006719103, segun lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. Contra la presente, procede el recurso de reposicion el cual podra presentarse, en la
diligencia de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ella, o a la desfijacion
del edicto, por escrito y debidamente sustentado, con expresién concreta de los motivos de inconformidad,
relacionando las pruebas que se pretende hacer valer. /#




RESOLUCION nag9TY 9 FECHA 05 SEP 2024 4o asin 3

Continuacion de la Resolucion por la cual se realizan unas consideraciones y se resuelve el tramite
administrativo en referencia a una Junta Médica Laboral con fundamento en el expediente No. 1006719103 de
2024

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,

C
BG. KERLY SANCHEZ PESCA
Comandante de Desarrollo Humano

TC. FERNANDOTAPARIMO CARRERA
Director de Nominaly PpeStagiones §ociales

VE4 LEON

Elaboré :FAC_RHDIPRENELSON: TS21. NELSO
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