MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZA AEREA COLOMBIANA

Vg
JEFATURA DE RELACIONES LABORALES

AVISO NUMERO 028/2024

ARTICULO 1°: La Jefatura de Relaciones Laborales, a los (18) dias del mes de
noviembre del afio (2024), publica el presente AVISO, para surtir el tramite de notificacion
de la Orden Administrativa de Personal No. 1267 de fecha 01 de agosto de 2024,
referente al trmite de disminucion de subsidio familiar del sefior TS21. (R) CARRION
GIL FABIAN ALIRIO en un porcentaje del cuarenta y tres por ciento (43%) al treinta y
nueve por ciento (39%) por su hijo CARRION QUICENO JUAN ESTEBAN. en los
términos del articulo 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y lo Contencioso

Administrativo asi:

o ——— MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ; S ———

e ]
FUERZA AEREA COLOMBIANA

ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
MUMERG 1267 DE 01-08-2024

ARTICULO Mo, 001 DISMINUSION SUBSIDIO FAMILIAR EMPLEADOS PUBLICOS

Actuands en virtud de la Resolucion No. 218 de fecha 28 de marzg de 2022, por medio de 4 cusl se
delegan unas fundiones relacionadas con fa administracion del Personal Militar y se delega ol
reconociniento, aumento, disminucion v extincién del Subsidio Familiar del Personal de Empleados
Publicos del Ministerlo de Diefensa Naclonal al servicio de la Fuerza Adrea Colombians y conforme
sefala el artouln 2.2.1.1.3.7 de! Decrelo Reglamantario 1070 de 2015, me permilo presentar al
sefior TH21. CARRION GIL FABIAN ALIRIO, las siguientes consideraciones al oficio radicado No.
FAC-8-2024-122676-Ct det 21 de junio de 2024 / MOM-COGFM-FACGOF AC-JEMEA-CAMAN, por
medio del cual el sefior Coronel Comandante Comands Adres de Mantenimiento, informa que el
sefor TE21, CARRION GIL FABIAN ALIRIO, no aports los certifisados de estudio solicitados, ni
realizé la solicitud de disminucion de subsidio Tamiliar ante la UMA, 20 los siguiertes términos:

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERCG: Realizar la disminucion y reintegre da subsidio familiar del cuarenta y tres
por clento {(43%) al treinta y nueve por ciento {39%) por su hilo CARRION qu_&{camo SR
ESTEBAN, durante lus lapsos comprendidos antre el 16 de rmayo de 2023 al 30 de junio de 2023, v
daul §1 de enarc de 2024 a2l 30 de jullo de 2024, aplicando el descuento establecido en &l mzif;.um 52
del Decreta 1214 de 1980, incluyendo los valores corespondientes a fos mncepiag de prima de
serviclo, prima de vacagiones v prima de navidad, de acusndo con fa siguiente liquidacion:

ARTICULO SEGUNDO: Realzar fa disminucion y reintegro de subsidio famifier treinta ¥ nueve par
ciento (38%;) al reinta ¥ cinco por clento (35%), por su hija LAURA NICOL RLUEZ ACOSTA, durante
el lapso somprendido sntre of 22 de julio de 2027 al 30 de marzo de 2023, fecha en Ia cual terming
ios & meses de aite de su elivo, Brcliyendo los valores Lorrespondientes 3 fos CONCRPLOS e priyng
da sorvicko, prims de vacacionss v privg oe navidad, de acuerda con iz sigwente padaoion:

SALEXG AR TiE SERVICIOS 16 $1.365.861.00




DEL CUARENTA Y TRES POR CIENTO (43%) AL TREINTA Y NUEVE POR CIENTO {38%:

shil v 1 Ast $1.986,911.00
CARRIOH GIL FABIAN ALIRIO CM. 3152211 ¥y ©.C. 3162211, Ja suma de BOSCIENTOS QUINGE M
TREINTA Y TRES PESOS CON S4/100 M/CTE, (5 215.033.64), por tener Iz odad entre velntiom 21 v
weintictato (24) anos, CARRION QUICEND JUAN ESTERM, entificacion 1068403023, de scusen con la
siguiente houidacion:

Grago W T T idpee  ddwmoa TSRS UBueRG
T82% 87 TEAGS025 7 INOBZOINT 45 1781 047 00 5245033
FTOTAL PASIVOS EXIGIBLES OTRAS VISERTIAS 321503384

2180335454
CARRION Gl FABIAN ALIRIO CM. 2152211 v £.C. 3152211, Ia suma de U MHLON CIENTO DGCE
WL, SEISCIENTOS SETENTA PESOS CON 16!1{}() WICTE, § 1,112.870.96), por tener 1 aedad antre
vention {21) y veinticualro (24} affos, CARRION QURCENG JUAN tﬁ’rr_ww entificacion ﬂéjﬁmﬁ‘%i‘;m
de acverds con i slglzzﬁzﬁe FouiEaciin:

Grads o ey T Gek Fowar
TS21 L H DHDR0RS T Tt 1112670156
119267096
Total Sancidn Pecuniaria 107.318.82
Tatal Descuento Subsidio 1.220,188.88
Total Valor Descuentos 1,327.704.89
POR PRIMAS
PRIMA DE BERVICIO ANO 2023 $ 35839
PRIMA DE VACACIONES ANOG 2020 $71,678
PRIMA DE SERVICIO ARO 2024 L 79.476

PRIMA DE VACACIONES AND 2024 $79.476

ARTICULO SEGURDO: Molificar ¢l contenide de ia prasente Orden Adminislativa de Personal al
safior TS21. CARRION GIL FABIAN ALIRIO, idenifficndo con cédula de cludadania Mo, 3152231 en
in forrna prevista en el articulo 67 de ia Ley 1437 de 2071, informandale los recirscs que je asisien
para su respeciiva Interposicion.

Lo anterior, en virtud que no fue posible la notificacién prevista por el articulo 67 y 68,
previo agotamientc de la informacién personal que reposa en la entidad de! citado
funcionario.

ARTICULO 2° Contra el citado acto procede el recurso de reposicién v apelacion,
el cual debera interponerse por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a que
se surta la notificacion por aviso, el recurso debe estar debidamente sustentado con
expresion concreta de los motivos de inconformidad, relacionando las pruebas que
se pretenden hacer valer, de acuerdo a lo establecido en &l articulo 76 y 77 del
Cadigo Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 3°: Los recursos anteriormente expuestos, deberan ser presentados ante la
autoridad competente (Jefatura Relaciones Laborales — Recurso de Reposicion vy
Comando Desarrolio Humano — Recurso de Apelacién).

ARTICULO 4°: La presente notificacion por aviso se considera surtida al finalizar el dia
siguiente del (5) quinto dia de la publicacién en la pagina web institucional de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana.

Elabord: ST. CAMARGO - ARSUP (E)



CONSTANCIA DE DESFIJACION AVISO: A los ,
siendo las _____horas y dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 69 del Codigo
de Procetirmlento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se desfija el
presente AVISO el cual se encontraba fijade por el termino de cinco dias, a fin que se
surtiera la respectiva notificacion.

Coronel JOHN JADER TRUJILLO ARDILA
Jefe Jefatura Relaciones Laborales

Elaboro: ST. CAMARGO - ARSUP (E)



