FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

DIRECCION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
AVISO NUMERO 001/2025

ARTICULO 1°: El Comando de Desarrollo Humano de la Fuerza Aeroespacial Colombiana - Jefatura
de Relaciones Laborales - Direccion de Némina y Prestaciones Sociales, a los (23) dias del mes de
enero del afio (2025), realiza y remite el presente AVISO, para surtir el tramite de notificacion por
aviso de acto administrativo relacionado a continuacion, en los términos del articulo 69 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo asi:

PERSONA A NOTIFICAR ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES RESOLUCION | FECHA OBSERVACIONES
AT(R) |LUIS CARLOS MARTINEZ AVENDANO 00004 08-01-25| Nose p'ese;g; Lowle notificacion

ARTICULO 2°: Contra el citado acto procede el recurso de reposicion, el cual deberd interponerse
por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a que se surta la notificacién por aviso, el recurso
debe estar debidamente sustentado con expresion concreta de los motivos de inconformidad,
relacionando las pruebas que se pretenden hacer valer, de acuerdo a lo establecido en el articulo 74
y ss., del Codigo Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 39: El recurso de reposicion se presentara ante el Comandante de Desarrollo Humano
de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, por ser el funcionario que expidié el respectivo acto
administrativo.

ARTICULO 4¢9: La presente notificacién por aviso se considera surtida al finalizar el dia siguiente del
(5) quinto dia habil de la publicacion en la pagina web institucional de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana.

Teniente Coronel SANDRA PAQOLA ROLDAN OLARTE
Subdirectora de Prestaciones Sociales
. (omas p

Revisé: ST CAMARGO-ARECP(E).

CONSTANCIA DE DESFIJACION AVISO: A los , siendo las 16:30
horas y dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se desfija el presente AVISO el cual se encontraba
fijado por el termino de cinco dias, a fin que se surtiera la respectiva notificacion.

Teniente Coronel SANDRA PAOLA ROLDAN OLARTE
Subdirectora de Prestaciones Sociales

Elabord: T3. SEPULVEDA Revisé: ST. CAMARGO-ARECP(E).
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
DIRECCION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
RESOLUCION No. 0000 4 cecua 08 ENE 2B

Por la cual se reconoce y ordena el pago de CESANTIAS DEFINITIVAS con fundamento
en el expediente No. 1121825788 de 2024

EL COMANDANTE DE DESARROLLO HUMANO

En ejercicio de las facultades que le confiere la Resolucion No. 4158 del 29 de julio de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que, se ha consolidado el derecho al reconocimiento y pago de unas Cesantias Definitivas, a favor del
sefor:

GRADO | FUERZA NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE CEDULA CcODIGO
ATR) | FAC LUIS CARLOS MARTINEZ AVENDANO 1121825788 1121825788
. e _ NUMERO 51121825788 DESDE | O01-ENE-2024
[ Hoja |liquidacion servicio FECHA 29-NOV-2024 Lapso HASTA 18-SEP-2024

Que, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1252 del 2000, el reconocimiento de cesantias se

liquidara afio por afio y las partidas prestacionales para este efecto seran las estipuladas en el articulo
158 del Decreto 1211 de 1990.

Que, por el retiro definitivo del sefior AT(R) MARTINEZ AVENDANO LUIS CARLOS, de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana, se consolidé el derecho al reconocimiento de 730 dias de tiempo de
formacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 170 del Decreto 1211 de 1990.

Que, por el retiro definitivo del AT(R) MARTINEZ AVENDANO LUIS CARLOS de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana, se consolidé el derecho al reconocimiento de 681 dias de Servicio Militar Obligatorio,
conforme certificacion de atencién al usuario del Ejercito Nacional, que obra a folio 09 del expediente
prestacional.

Que, la prestacién que aqui se reconoce se efectia, con fundamento en el Decreto 1211 de 1990,
Decreto 1252 de 2000, Ley 50 de 1990, la Resolucion No. 233 del 05 de diciembre de 2024 “Por la cual
se aprueba el complemento de las Hoja de Servicios por retiro de un Suboficial de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana”, ademas de los factores salariales y prestacionales que se detallan a continuacion:

LAPSO: 16/12/2022 AL 31/12/2022 LAPSO: 01/01/2023 AL 31/12/2023 LAPSO: 01/01/2024 AL 18/09/2024

SUELDO BASICO -| 145386200 | | SUELDO BASICO -| 166618800 | | SUELDO BASICO ~ | 1.847.469,00

PRIMA DE ACTIVIDAD M 22’50 30707400 | | SUBSIDIO FAMILIAR 900| 14995700 | | SUBSIDIO FAMILIAR 900 | 16627200

FACTOR 1.780'773&00 PRIMA DE ACTIVIDAD M 2250 | 37489200 | PRIMADE ACTIVIDAD M 2250 | 41568100

TIEMPO 1426 | | PRIMA DE NAVIDAD -| 20802200| | PRIMADE NAVIDAD 266.687,00

TOTAL CESANTIAS 705369300 | | FACTOR 241905900 | | FACTOR 2,696.109,00
TIEMPO 365 | | TIEEMPO 260
TOTAL CESANTIAS 2452657,00 TOTAL CESANTIAS 1.947.190,00

Que, en cumplimiento de la Ley 973 del 21 de julio de 2005, los Oficiales y Suboficiales son afiliados
forzosos a la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, razon por la cual las cesantias deben ser
giradas a esa Entidad.




RESOLUCION No. 0000 4 recia 0 8 ENE 2085 Hoja No. 2

Continuacién de la Resolucion por la cual se reconoce y ordena el pago de CESANTIAS DEFINITIVAS con
fundamento en el expedlente No. 1121 825788 de 2024

RESUELVE

ARTICULO 1°. Reconocer y ordenar pagar con cargo al presupuesto de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana, la suma que mas adelante se relaciona por concepto de:

Prestacion Valor Causaciones Valor Disponible
{ Reconocido 1
CESANTIAS DEFINITIVAS 11.453.540,00 4.038.910,0 7.414.630,00
TOTALES 11.453.540,00 4.038.910,00 7.414.630,00

PARAGRAFO 1°. El valor total de causaciones por: CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4,038,910.00 ), corresponde a los giros realizados a favor del
exfuncionario en la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia los cuales, puede tramitar en dicha
entidad o ingresando a la pagina www.cajahonor.gov.co, link “Portal Transaccional” siguiendo las
instrucciones alli indicadas. Para mayor informacién puede comunicarse al celular: 322 965 4996; linea
en Bogota: (601) 755 70 70, resto del Pais: (01-8000) 185570.

PARAGRAFO 2°. El valor neto a transferir previo los descuentos efectuados es el siguiente, asi:

Valor Disponible Embargos Descuentos Total Descuentos Valor Neto
7.414.630,00 .00 .0Q | 7.414.630,00
VALOR NETO: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.

ARTICULO 2°. La suma anteriormente reconocida se cancelara de acuerdo con la asignacion de los
recursos PAC (Plan Anual de Caja), por parte de la Direccion General del Tesoro Nacional, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 73 del Decreto 111 de 1996 a favor del sefior:

AT(R). MARTINEZ AVENDANO LUIS CARLOS con documento de identidad No. 1121825788, el 100% de la
cuantia por valor de: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($7.414.630,00), para ser consignados a la cuenta de ahorros No. 004464001 del Banco lItau, a
nombre de la CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA con Nit. 860021967-7,
teniendo en cuenta que el citado exfuncionario no anexé certificacion bancaria.

ARTICULO 3°. El citado exfuncionario debera efectuar directamente los tramites con su Administradora

de Cesantias, para el retiro de las cesantias consignadas a su nombre, en el evento de estar afiliado a
esta.

ARTICULO 4°. Contra la presente, procede el recurso de reposicion el cual podra presentarse, en la
diligencia de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ella, o a la desfijacion
del aviso por escrito y debidamente sustentado, con expresion concreta de los motivos de inconformidad,
relacionando las pruebas que se pretende hacer valer.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,

(3
ERLY SANCHEZ PESCA
andante de Desarrollo Humano

CR. FERNANOO APARICIO §ABRERA
Director de Némi Prastaciongs Sociales
con traspaso de funcionesfadmini§trativas\y de mando como
Jefe Jefatura Relaciones Laborales

RA PAOLA RBLDAN OLARTE
Subdirectoralde Prest: nes Socnales
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