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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) constituye
una evidencia verificable del compromiso institucional orientado a la proteccion
de la integridad de todos los actores laborales de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana. Este compromiso se refleja transversalmente en los principios
institucionales, donde la Seguridad se reconoce como uno de los pilares
fundamentales en las actuaciones del personal de la FAC, teniendo como

objetivo principal la preservacion de la vida.

El presente plan tiene como finalidad, mostrar y suministrar los elementos
estructurales del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Fuerza Aeroespacial Colombiana, elementos que estan en constante evoluciéon
a razén de la mejora continua, la modificacion o evolucion de los procesos y la
aplicacion de normatividad técnicay juridica de constante actualizacidén que tiene
alcance a la multiplicidad de actividades que se adelantan en los niveles
estratégico, operacional y tactico para el cumplimiento de la mision, con el
objetivo de promover, mantener y propender por mejorar la salud de los
funcionarios de la Institucion indistinto de su modalidad de contratacién o

vinculacion.

Su proyeccién se basa en los resultados obtenidos en la identificacion,
evaluacion y control de riesgos laborales, asi como en las inspecciones
periddicas realizadas en las diferentes Unidades Militares y las vulnerabilidades
detectadas. Este analisis permite establecer objetivos y metas claras, asignar
responsabilidades y definir los recursos necesarios para la promocion,
prevencion y capacitacion del personal. Ademas, incorpora la percepcién de
todos los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
garantizando una toma de decisiones efectiva orientada a la mitigacion de

peligros y riesgos.

A lo largo del documento se podra identificar el compromiso de la Institucion para

la proteccion de la integridad del personal Militar, Civil y demas poblaciones de
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interés, responsabilidad que motiva la formulacion y despliegue de politicas en
todas las Unidades Aéreas, en busca de optimizar los recursos para mantener
una cultura de Seguridad activa, proyectada a ser adherida al ADN de las damas

y caballeros del aire.

La presentacion de la informacion se desarrolla bajo el Ciclo de Deming en busca
del sostenimiento de un sistema de gestion eficiente y con mayor calidad,
permitiendo a la Institucion mantener activas las lineas de despliegue o
intervencidn en campo a través de la articulacion con otros sistemas de gestion
para el fortalecimiento de capacidades y el cumplimiento de los requisitos legales

aplicables.

La implementacién efectiva del presente plan generara un impacto significativo
en la reduccién de accidentes y enfermedades laborales, mejora no solo la
productividad sino ademés la calidad de vida de los trabajadores, aumento de la
confianza y la motivacion. Es de resaltar, que también se requiere del total
compromiso y participacion activa de todos los integrantes de la FAC, ya que es
responsabilidad de cada funcionario militar y civil cumplir con las normas,
politicas y procedimientos adoptados y definidos por la FAC, asi como reportar
cualquier incidente, accidente o situacién que ponga en riesgo la seguridad y

salud en el trabajo.
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1. POLITICA

La Fuerza Aeroespacial Colombiana adopta la Resolucion MDN N°5021 del 05
de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la Politica del Sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Unidad de Gestion General del Ministerio
de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia
Nacional, Direccién General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion

inclusiva, Direccion General de sanidad Militar, y se dictan otras disposiciones”

“...La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
consiste en prevenir, controlar y minimizar los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil
al servicio de Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de
la Policia Nacional, el personal vinculado a través de contratos que
desarrolle actividades laborales en la instalaciones Militares o Policiales,
los visitantes y aquellos otros que la ley establezca, como activo principal
para el cumplimiento de su mision constitucional, de acuerdo con el
marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros, amenazas y
vulnerabilidades, la evaluacién, valoracién y control de los riesgos
inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de promocién
de la salud, a través de procesos de mejora continua, que generen un

ambiente de trabajo sano, seguro y digno para todos...”

La citada Politica es comunicada a todos los integrantes de la Institucion
mediante oficio circular, mediante publicaciones en medios masivos como correo
Outlook, en reuniones de estado mayor, en reuniones de comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en proceso de induccién, reinduccion y mediante la

publicacion en sitios visibles de acceso de todo el personal.
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2. OBJETIVOS DEL SG-SST

2.1 OBJETIVO GENERAL

El Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) tiene por
objeto desarrollar a través de un proceso légico y por etapas, mediante la
metodologia del PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar), implementando
ademas acciones de mejora para anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo de los funcionarios,
contratistas, subcontratistas, convenios y demas partes interesadas en el
desarrollo de todas y cada una de las actividades en la Fuerza Aeroespacial

Colombiana.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Resolucion MDN N°5021 del 05 de agosto de 2022 Articulo 3. OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los objetivos Estratégicos de la
Politica del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, (...) seran

los siguientes:

& Generar una cultura de autocuidado y conocimientos basicos de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

& Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, que se puedan generar entre todos los servidores publicos,
contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus
labores para el Ministerio de Defensa Nacional (FAC), promoviendo la
mejora continua del desempeno y los resultados del SG-SST.

& Promover estilos de vida y trabajo saludable, a los servidores publicos,
estableciendo controles para mitigar y/o eliminar efectos adversos por
exposicion a los riesgos.

& Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

& Promover la participacién y consulta de los actores del SG- SST.
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& Realizar articulacién de esta politica con otros lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion con el proposito de formar una sinergia frente a la
promocién de la salud de los servidores publicos, contratistas y demas
partes interesadas del Ministerio de Defensa Nacional (FAC) y la
proteccion de la estructura organizacional de la entidad.

& Establecer controles para mitigar y/o eliminar los efectos adversos por
exposicidn a los riesgos, a traves de la jerarquizacion de controles.

& Recibir, implementar y difundir las acciones remitidas por el gobierno
nacional en referencia a las problematicas de salud publica y los
lineamientos de control de riesgos.

& Promover la consulta y participacion de los servidores del MDN-FFMM
teniendo en cuenta los reportes de incidentes actos y condiciones

inseguras.
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3. CAMPO DE APLICACION

La Fuerza Aeroespacial Colombiana a través del SG-SST, promueve la
seguridad y la salud e integridad del personal militar activo, alumnos de las
escuelas de formacion y capacitacion, el personal civil nombrado, de contrato,
convenios y pasantes, asi como también cubrira al personal de visitantes y

demas partes interesadas.

Para las partes interesadas internas, la Fuerza Aeroespacial Colombiana

determina sus necesidades y expectativas con respecto al Sistema de Gestion,
centradas en la no ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales por el

desarrollo de sus actividades designadas y procurar asi, ambientes de trabajo

sanos.

© FAC: Comandante, Segundo Comandante y Jefe Estado Mayor,
Comandantes de Comandos, Comandantes de Unidad, Comandantes de
Grupo y Subjefatura Estado Mayor Estrategia y Planeacion.

& Personal militar y civil.

& Personal con otras formas de contratacion o vinculacion.

Las partes interesadas externas de la Fuerza Aeroespacial Colombiana

presentan sus necesidades y expectativas frente al SG-SST-FAC como un
requerimiento de responsabilidad social en el cumplimiento de la legislacion

colombiana en lo relacionado al tema de la presente guia.

Ministerio de Trabajo.

Ministerio de Defensa.

Ministerio de Educacion.

Actores seguridad social; ARL, EPS, AFP, Subsistema de Salud de las
FFMM.

Contratistas, subcontratistas y proveedores.

¢ ¢ ¢ ¢

Comunidad.

Red de generacion de conocimiento.

¢ ¢ ¢ ¢

Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA.
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4. MARCO LEGAL

Como Institucion del orden nacional, la Fuerza Aeroespacial Colombiana adopta,
gestiona y da cumplimiento a las disposiciones emitidas por el legislador y
ejecutivo en materia de seguridad, salud en el trabajo y proteccion laboral dentro

de las cuales, se destacan entre otras:

& Constitucion Politica de Colombia de 1991.

<& Ley 9 de 1979 (enero 24), “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”.

< Resolucion 2400 de 1979 (mayo de 22) “Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos
de trabajo”.

& Resolucion 2013 de 1986 (junio 6), “Por el cual se reglamenta la
organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en los lugares de trabajo”.

< Resolucion 1016 de 1989 (marzo 31) del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y Ministerio de Salud, “Por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y forma de los programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el
pais”.

<& Ley 100 de 1993 (diciembre 23), “Por la cual se crea el Sistema de
Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones”.

< Decreto Ley 1295 de 1994 (junio 22), “Por el cual se determina la
organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales”.

< Ley 352 de 1997 (enero 17), “Por la cual se reestructura el Sistema de
Salud y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad Social para
las Fuerzas Militares y la Policia Nacional’.

< Decreto 1790 de 2000 (septiembre 14) “Por el cual se modifica el Decreto
gue regula las normas de carrera del personal de oficiales y suboficiales
de las Fuerzas Militares”.

< Decreto 1792 de 2000 (septiembre 14), “Por el cual se modifica el estatuto

que regula el regimen de administracion del personal civil del Ministerio
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de Defensa Nacional, se establece la carrera Administrativa especial”

< Decreto 1795 de 2000 (septiembre 14), “Por el cual se estructura el
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”.

& Decreto 1796 de 2000 (septiembre 14), “Por el cual se regula la
evaluacion de la capacidad sicofisica y de la disminucion de la capacidad
laboral, y aspectos sobre incapacidades, indemnizaciones, pension por
invalidez e informes administrativos por lesiones de los miembros de la
Fuerza Pdublica, alumnos de las Escuelas de Formacién y sus
equivalentes en la Policia Nacional, personal civil al servicio del Ministerio
de Defensa Nacional y de las Fuerzas Militares y personal no uniformado
de la Policia Nacional vinculado con anterioridad a la vigencia de la Ley
100 de 1993".

& Decision N° 584 de 2004 (mayo 7) de la Comunidad Andina de Naciones
(CAN), “Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad
y Salud en el Trabajo”.

< Resolucion 957 de 2005 (septiembre 23) “Reglamento del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

& Resolucion N°. 1401 de 2007 (mayo 24) del Ministerio de la Proteccion
Social, “Por el cual se reglamenta la investigacién de incidentes y
accidentes de trabajo”.

& Resolucion No. 2346 de 2007 (junio 11) del Ministerio de Proteccion
Social, “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales”.

< Ley 1562 de 2012 (julio 11), “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional’.

& Decreto 1072 de 2015 (mayo 26), “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario Sector Trabajo”.

< Directiva Permanente 044 de 2017 (diciembre 26) del Ministerio de
Defensa Nacional - MDN, “Impartir directrices para la planeacion,
organizacion, implementacion, aseguramiento y mejora continua del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)".
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& Resolucion 0312 de 2019 (febrero de 2019) “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST".

& Resolucion 5021 de 2022 (agosto 05) “Se adopta la politica del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la unidad de gestion
general del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las
Fuerza Militares, Policia Nacional, Direccion General Maritima, Direccion
de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, Direccion General de Sanidad

Militar y se dictan otras disposiciones”

Guias del Ministerio de Defensa Nacional para el Sistema de Gestién de SST

de las Unidades Ejecutoras:

& Guia N° 1. “Reporte e investigacion técnica de incidentes, accidentes y
otros eventos que suceden en el personal uniformado vy civil”.

< Guia N° 2. “Diagnéstico de condiciones de trabajo y salud”.

< Guia N° 3. “Disefio para el plan de capacitacién y de comunicaciones en
SST”.

& Guia N° 4. “Plan de prevencion, preparacion y respuestas ante
emergencias”.

< Guia N° 5. “Formulacion de indicadores para la evaluacion del SG-SST”.

& Guia N° 6. “Estructuracién de programas de vigilancia epidemiolégica y
reporte e investigacion de enfermedad laboral (SG-SST)”.

< Guia N° 7. “Técnica de Elementos de Proteccién Personal (EPP)”.

< Guia N° 10. “Guia de Inspecciones Planeadas de Seguridad del Sistema

de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.
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5. MARCO ESTRATEGICO

El Plan Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
contiene la materializacion de los compromisos compartidos en materia de
seguridad y salud en el trabajo a nivel organizacional, tal y como lo estipula el
Plan de Desarrollo FAC 2042 y Plan Estratégico, donde la “SEGURIDAD” es un
principio rector por medio del cual la Institucion propende generar una cultura por
el cuidado de la vida y la proteccion, que permita la prevencion de eventos no
deseados y por parte de los trabajadores deben optar por actuaciones o

comportamientos que estén orientados a la preservacion de la vida.

Ahora bien, el presente plan se desarrolla para dar cumplimiento a las politicas
Institucionales, resaltando que, este estda alineado de forma directa a las
politicas de Talento Humano, sin embargo, para el proceso de Inspeccion y
Control, se contempla de forma transversal la Seguridad Operacional e
Industrial y estipula que esta es responsabilidad de todos los miembros de la
Fuerza Aeroespacial Colombiana y deberd estar presente en todas las
actividades y procesos diarios, por ende, se disefian actividades encaminadas
a la promocién y prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Adicionalmente, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fuerza

Aeroespacial Colombiana, est4 asociada a las siguientes misionalidades:
Misién del Comando de Desarrollo Humano — CODEH

<& Gestionar el desarrollo integral del talento humano para liderar el poder

aéreo y espacial. (Disposicion FAC 043 de 2021).

Con el desarrollo de la politica y el plan anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, al interior del proceso de Gestion Humana en la FAC, se logra alinear
para la adecuada gestion del objetivo Institucional que se visualiza en la

perspectiva partes interesadas del mapa estratégico funcional de CODEH, asi:
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© Propiciar un Ambiente Institucional que contribuya al desarrollo y la
satisfaccion del Talento Humano en el marco de la Integridad. (Marco
Estratégico CODEH-2023).
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6. GENERALIDADES DE LA FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

Nombre Fuerza Aeroespacial Colombiana
Nit 899999102-2
Actividad Defensa Nacional
econOmica
Clase
de Cddigo Actividad economica Unidad
riesgo

CACOM-1-2-3-4-5-
6-7-EMAVI-GAORI-
GAAMA-GACAS-
V 5842201 | Actividades de Defensa. CATAM -
(INSTALACIONES
OPERATIVAS SAN

Clase de riesgo ANDRES).
y actividad 4331501 | Mantenimiento y
econémica v reparacion especializada | CAMAN.

de equipo de transporte.

BACOF-CLOFA-
Actividades Ejecutivas CCSFA-

1841201 | de Administracion Publica. | (INSTALACIONES
ADMINISTRATIVAS
SAN ANDRES).

1854301 | Educacion de instituciones
universitarias 0 de | EPFAC-ESUFA.
escuelas tecnolégicas.

Representante | Comandante Fuerza Aeroespacial Colombiana, delegado para la FAC,
Legal por el Ministro de Defensa.

Horarios Civiles: lunes a viernes de 7:30 a 16:30

*Para el personal civil que desarrolla actividades operativas los
horarios son determinados de acuerdo a las necesidades de cada
Unidad Militar Aérea y se formalizan por orden del dia.

Militares*: lunes viernes 07:30 a 18:00 horas

*Mantienen Disponibilidad 24 horas — 7 dias a la semana para los
servicios y actividades relacionadas.

ARL Positiva Compariia de Seguros S. A., para el personal civil.

Mision Volar, entrenar y combatir para vencer y dominar en el aire, el espacio
y el ciberespacio, en defensa de la soberania, la independencia, la
integridad territorial, el orden constitucional y contribuir a los fines del
Estado (FAC, 2019).

Vision Para ejercer el dominio en el aire, el espacio y el ciberespacio, la
Fuerza Aeroespacial serd innovadora, polivalente, interoperable, lider
y preferente regional, con alcance global y con capacidades disuasivas
reales, permanentes y sostenibles (FAC, 2019).
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7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Para el cumplimiento de las metas y objetivos Institucionales la estructura

organizacional de la Fuerza Aeroespacial Colombiana es:

La Estructura de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, esta conformada por un
Estado Mayor (nivel estratégico), tres comandos (nivel operacional) y ocho
Unidades Operativas Mayores, cuatro Unidades Operativas Menores, tres
Escuelas de formacion, capacitacion y especializacion aéreas, dos Unidades de
Apoyo a la Fuerza Aeroespacial Colombiana, tres Unidades de Apoyo del
Comando de Desarrollo Humano y una Unidad Aérea Especial que conforman el

nivel tactico.

El nivel operacional conformado por el Comando de Operaciones
Aeroespaciales, Comando de Apoyo a la Fuerza y Comando de Desarrollo
Humano, le permite a la Fuerza trabajar por procesos especializados,
centralizando esfuerzos y optimizando recursos para responder de una manera

rapida y eficiente a los nuevos desafios.

Asimismo, estos tres Comandos emiten directrices, politicas y lineamientos al
nivel tactico, los cuales trabajan el dia a dia, permitiendo al Estado Mayor realizar
la planeacion estratégica y proyectar hacia el futuro la Institucion.

Las (16) Dieciséis Unidades Militares Aéreas con las que cuenta la FAC,
son la extension del nivel central en cuanto al Direccionamiento Téctico,
pues la Institucion desarrolla cuenta con una tipologia de mando
centralizado y ejecucién descentralizada permitiendo identificar el

impacto de lo estratégico y operacional en lo tactico, con el fin de
desarrollar las operaciones militares, conforme los lineamientos y
directrices que emanan cadauno de los lideres de proceso que fortalecen
la estructura organizacional.

Base Aérea Comando Fuerza

1
Aeroespacial Colombiana

Bogota D.C
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15
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Comando Aéreo de Combate 1

Comando Aéreo de Combate 2

Comando Aéreo de Combate 3

Comando Aéreo de Combate 4
Comando Aéreo de Combate 5
Comando Aéreo de Combate 6
Comando Aéreo de Combate 7
Escuela de Oficiales — EMAVI
Escuela de Suboficiales — ESUFA
Comando Aéreo de Transporte Militar
Comando Aéreo de Mantenimiento
Grupo Aéreo del Oriente

Grupo Aéreo de Amazonas

Grupo Aéreo de Casanare

Escuela de Posgrados de la Fuerza
Aeroespacial
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Puerto Salgar -
Cundinamarca
Apiay - Meta

Malambo - Atlantico
San Andrés Islas

Melgar - Tolima

Rio negro - Antioquia
Tres Esquinas - Caqueta
Cali - Valle

Cali - valle

Madrid - Cundinamarca
Bogota D.C

Madrid - Cundinamarca
Vichada

Leticia - Amazonas
Yopal - Casanare

Bogota D.C

Fuente: Estructura. (s. f.). Fuerza Aeroespacial Colombiana.
ttps://www.fac.mil.co/es/conozcanos/estructura

7.1 Organigrama Fuerza Aeroespacial Colombiana

Segun la Disposicion FAC 020 del 02 de agosto de 2024, aprobada mediante
Disposicion COGFM 039 del 25 de septiembre del 2024 y Resolucion Ministerial

5227 del 26 de noviembre del 2024, se establece la nueva estructura de la

Fuerza Aeroespacial Colombiana, la cual puede ser consultada en el anexo A.
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8. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

El documento anual emitido por la Direccién de Seguridad y Salud en el Trabajo
-DISAT- tiene como finalidad dar a conocer caracteristicas de la poblacién civil
trabajadora de tal manera que se pueda orientar la gestion de los programas y
las actividades de promocion y prevencioén proyectadas para el mejoramiento
continuo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo. El
documento de perfil socio demografico se encuentra disponible en la DISAT —
SUBDIRECCION DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO.
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9. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA (SG-SST-FAC).

La Institucién ha disefiado e implementado un Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo y se encarga de mantenerlo y asegurar la mejora continua
del mismo, puesto que se ha convertido en una de las medidas mas importantes
de la Institucién para la proteccion de los funcionarios militares y civiles mediante
la materializacion y puesta en practica de los elementos esenciales, tales como
politicas, organizacion y estructura, planificacion, implementacion, evaluacion,

auditoria y acciones correctivas.

Este Sistema de Gestion es tan importante que se le dedica una fecha especial.
cada afio, el 28 de abiril, se celebra el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y consecuentemente a través de la resolucion FAC N° 330 del 18 de
mayo de 2016 “Por el cual se establece el 28 de abril como el dia de la Seguridad
y Salud en el Trabajo en la FAC” como elemento motivador de la cultura de
seguridad para ayudar a prevenir accidentes y enfermedades de origen laboral

en toda la Fuerza.

Por tanto, el objetivo de la implementacion del SG-SST es predecir, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud de los
funcionarios, independientemente de la ubicacion, la extension, el tamafio de los
procesosy las sedes o unidades. Todo este proceso esta respaldado por un ciclo
conocido como PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).
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10. REGLAMENTO HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial RH&SI es el documento
mediante el cual, la Institucion establece las normas y medidas que se deben
seguir para proteger la salud e integridad fisica de los funcionarios en los lugares
de trabajo; el RH&SI se estructura a partir de la identificacion, evaluacion y
control de los factores y riesgos ocupacionales que pueden ocasionar

enfermedades o accidentes de origen laboral.

Este documento se elabora en todas las Unidades de la FAC, identificando de
forma particular los riesgos que afectan a los funcionarios militares y civiles en

todas las modalidades de contratacion o vinculacion.

Actualmente bajo el nombre y codigo: REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL GH-JEAPE-FR-096 se encuentra publicado el
documento insumo utilizado en cada unidad para comunicar y publicar el
compromiso de los comandantes en la gestion de prevencion para el cuidado de

la salud e integridad de los funcionarios.

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
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11. ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUDITORIAS DE LA INSTITUCION EN
RELACION CON EL SG-SST.

11.1 El LIDERAZGO Y COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION EN EL SG-
SST.

El liderazgo:
& Definir, firmar y divulgar la Politica del sistema de gestion de SST.
& Establecer los objetivos del sistema de gestion de SST.

< Presentar los informes anuales a la alta direccion sobre SST.
El compromiso lo asume frente a:

& La proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente.

& La asignacion y comunicacion de las responsabilidades del personal ante
el SG-SST.

& El requerimiento de rendicion de cuentas al interior de la Fuerza, a
quienes se les hayan delegado responsabilidades en el SG-SST.

& La definicion y asignacion de los recursos financieros, técnicos y del
personal necesario para el disefio, la implementacion, revision, evaluacién
y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestién de los
peligros y riesgo en el lugar de trabajo.

& El cumplimiento de los requisitos normativos aplicables con respecto a
SST.

& La gestion de los peligros y riesgos.

© Larevision del plan anual de actividades.

& El seguimiento de las actividades de prevenciéon y promocion que se
realicen en la institucion.

& La motivacion de los trabajadores para que participen en las actividades
de SST.

& La comunicacion a todas las instancias pertinentes de la fuerza y del
mismo sistema sobre las etapas de desarrollo del SG-SST.

& Destinar los tiempos pertinentes para la capacitacion de los trabajadores
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& La evaluacion de por lo menos una vez al afio del SG-SST, el compromiso

en todos los temas pertinentes de SST.

lo asume frente a: Lograr tener claridad sobre los aspectos legales que en

SST se aplican a la institucion.

11.2 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

11.2.1 Segundo Comandante y Jefe Estado Mayor Fuerza Aeroespacial

Colombiana

a) Ordena y verifica el cumplimiento de la aplicacion de la presente guia.

11.2.2 Inspeccion General Fuerza Aeroespacial Colombiana

a) Incluye en las inspecciones formales e informales de la IGEFA, las auditorias
al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en las diferentes
Unidades, la cual debe ser realizada por un profesional o especialista en

seguridad y salud en el trabajo con licencia y curso de 50 o 20 horas vigente.
11.2.3 Jefatura Administracion de Personal FAC

Establece las siguientes funciones generales a la Direccion de Seguridad y Salud

en el Trabajo:

a) Emite directrices y lineamientos con el fin de planear, organizar, dirigir,
desarrollar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo a nivel de todas las Unidades Militares Aéreas.

b) Consolida, evallia y presenta la asignacion de los recursos fisicos y el talento
humano calificado, indispensables para el desarrollo y cumplimiento del Sistema
de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo con la articulacion de actividades
de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial en cada una

de las Unidades Militares.
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c) Elabora el plan anual de trabajo del SG-SST a desarrollar para las Unidades

Militares.

d) Estructura, coordina y ejecuta un plan de visitas (acuerdo requerimiento anual,
diferentes a las programadas por la Inspeccion General) con el objetivo de
identificar el cumplimiento de las directrices emitidas por el Comando de la
Fuerza Aeroespacial Colombiana, brindando asesoria y asistencia técnica en el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Verifica y analiza los informes trimestrales sobre los parametros criticos del
SG-SST (Accidentalidad y Ausentismo) presentados por las Unidades Militares

Aéreas.

f) Informa al Comando de Desarrollo Humano sobre el funcionamiento y los

resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

g) Realiza campafias de divulgacion en seguridad y salud en el trabajo, de
manera periodica en los diferentes medios de comunicacion Institucional, con el

fin de promover la participacion y prevencion.

h) Coordina capacitaciones para el personal que lidera el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo en cada una de las Unidades Militares Aéreas.

i) Elabora el cronograma de actividades anual con la Administradora de Riesgos

Laborales, de acuerdo con las necesidades de las Unidades Militares Aéreas.

j) Define y desarrolla los programas de vigilancia epidemioldgica requeridos

segun los riesgos prioritarios.

11.2.4 Subdireccién Higiene y Seguridad Industrial

a) Se encarga de disefiar y desarrollar las acciones de higiene y seguridad
industrial para la mitigacion y/o control de los riesgos identificados en las

diferentes areas de las Unidades Militares Aéreas.
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b) Apoya la estructuracién del plan anual de trabajo de acuerdo con los peligros
identificados y riesgos priorizados en la matriz de identificacion de peligros de
las diferentes Unidades, evaluacion de riesgos y determinacion de controles.

c) Disefa estrategias de difusion para comunicar a todo el personal sobre los
riesgos a los cuales estan expuestos, sus consecuencias y las medidas

preventivas respectivas.

d) Gestiona el suministro y reposicion de los elementos de proteccion personal
indispensables de acuerdo con los peligros existentes, emitiendo politicas de uso
y mantenimiento durante el desarrollo de su actividad laboral promoviendo la

cultura del autocuidado.

e) Realizar el acompafiamiento y verificacion a las Investigaciones y andlisis de
causas de los accidentes e incidentes de trabajo con el fin de determinar las

medidas correctivas necesarias.

f) Emite lineamientos en la elaboracién, desarrollo y difusion del plan de
emergencias de las Unidades Militares Aéreas.

g) Analiza y realiza informe de gestion de acuerdo con las actividades realizadas

en cuanto a higiene y seguridad industrial.

h) Elabora y mantiene actualizadas las estadisticas de incidentes y accidente de
trabajo del personal de la Fuerza Aeroespacial Colombiana.

11.2.5 Subdireccion Medicina Preventiva y del Trabajo

a) Disefiar y ejecutar programas para la prevencion de enfermedades laborales,
mediante educacion, capacitacién y vigilancia de los factores de riesgo que
afectan la salud de los funcionarios, conjuntamente con la Subdireccién de

Higiene y Seguridad Industrial.

b) Coordinar con las Secciones Tacticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de

las Unidades Militares Aéreas las evaluaciones médicas ocupacionales para
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ingreso, egreso, periddicos y post incapacidad, con base en la historia clinica

laboral para determinar las condiciones de salud y de trabajo de los funcionarios.

c¢) Realizar el acompafiamiento, verificacion y notificacion de las Investigaciones
de las enfermedades de origen laboral, determinar sus causas para establecer

las medidas preventivas y correctivas necesarias.

d) Elaborar, mantener actualizadas y analizar las estadisticas de las
enfermedades laborales.

e) Realizar los estudios médicos ocupacionales para emitir el concepto sobre la
posible reubicacién laboral del personal que lo amerite, teniendo en cuenta sus

caracteristicas psicofisicas y las exigidas por el puesto de trabajo.

f) Realizar identificacién, medicién y control de los peligros y establecer las

acciones preventivas y correctivas a que haya lugar.

g) Desarrollar un programa de ausentismo laboral para determinar las causas y
establecer los indicadores de morbimortalidad y gestion que permitan

implementar mecanismos de control.

h) Consolidar las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los funcionarios e

investigar la posible relacién causal con su actividad laboral.

11.2.6 Comandantes de Unidad, Directores de Escuela, Segundos
Comandantes y Comandantes de Grupo

a) Propender por el cuidado integral de la salud del personal organico de la
Unidad, contratistas, visitantes y demas partes interesadas a través de la
identificacion de peligros, evaluacion, valoracién y control de los peligros

presentes en la misma.

b) Liderar la implementacion del sistema de gestién en seguridad y salud en el

trabajo de la Unidad.
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c) Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones y/o planes de mejora
resultantes de la gestion en seguridad y salud en el trabajo de la Unidad, emitidos
por la Inspeccion General FAC o en las visitas de acompafamiento ordenadas

por el Comando de Desarrollo Humano.

d) Dar cumplimiento a las Directivas y circulares que emita el Comando de
Desarrollo Humano, la Jefatura de Administracion de Personal a través de la

Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Asignar personal capacitado en el area de conocimiento, garantizando su
disponibilidad para el desarrollo y cumplimiento de las actividades del Sistema

de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Nombrar y publicar por medio de la orden del dia, al presidente y los
integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la respectiva
unidad, proporcionar ademas, los medios necesarios para el normal desempefio
de las funciones del Comité, incluyendo el tiempo que requieran para cumplir sus

funciones.

G) Velar por la ejecucion del presupuesto asignado para el desarrollo de las

actividades del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Apoyar el desarrollo de campafias de divulgacion en seguridad y salud en el
trabajo.

i) Velar por el suministro, reposicion, almacenamiento adecuado, mantenimiento,
uso y control de los elementos de proteccion de personal requeridos acorde con
la actividad laboral que desempefia y los factores de riesgo identificados a los
gue se encuentra expuesto, exigiendo su uso durante el desarrollo de su

actividad, propiciando en el personal la cultura del autocuidado.

j) Gestionar y aprobar los informes trimestrales de la gestion de las actividades
de Medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, enmarcadas
en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fuerza

Aeroespacial Colombiana.
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k) Apoyar la conformacion, nombramiento por orden del dia, dotacion y
entrenamiento de la Brigada de emergencias de la Unidad, garantizando, el
tiempo y capacitacion para el desarrollo de las funciones adicionales que estas

asignaciones implican.

[) Garantizar que el personal que ingrese a las Unidades Militares Aéreas
independiente del tipo de contratacion y visitantes reciban el proceso de
induccion en el cual se les permitan conocer los riesgos de exposicion y las

medidas de prevencion.
11.2.7 Secciones Tacticas de Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Realizar, en colaboracion y coordinacién con el Comité de Salud y Seguridad
en el Trabajo, la investigacion de todos los incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

b) Procurar por el adecuado y oportuno reporte de los incidentes y accidentes de
trabajo ocurridos en las diferentes unidades militares.

c) Realizar y coordinar actividades de capacitacion en todos los niveles al interior
de las UMA, en lo referente a los riesgos especificos y prioritarios definidos por
el SG-SST. Asi mismo, realizar actividades de induccion, reinducciéon y
actualizacion para garantizar el impacto del SG-SST para todos los funcionarios,

contratistas, visitantes y demas partes interesadas.

d) Elaborar la matriz de identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de
riesgos de las diferentes areas o centros de trabajo y realizar su respectiva
actualizacion segun sea necesario de acuerdo con los cambios en los procesos

e instalaciones.

e) Ejecutar a cabalidad el pan de trabajo anual del SG-SST dispuesto por la

Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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f) Suministrar y verificar la adecuada utilizacién de los elementos de proteccion
personal suministrados al personal organico de la Unidad, acorde con la
actividad laboral que desempefian y a los riesgos de exposicion.

g) Coordinar con el Comandante de la Unidad, Comandantes de Grupo y Jefes
de dependencia la realizacion de los examenes meédicos ocupacionales de
ingreso, periédicos, retiro y post incapacidad a realizar a los funcionarios Civiles
y Militares de las diferentes Unidades Militares Aéreas.

h) Verificar que el personal organico y contratistas que desarrollan actividades
de trabajos en alturas y espacios confinados, cuenten con sus certificaciones

vigentes de competencia y aptitud médica.

I) Solicitar al Segundo Comandante y ordenador del gasto de la Unidad, la
asignacion de un presupuesto indispensable para el 6ptimo desarrollo del SG-
SST.

j) Consolidar estadisticas correspondientes a los incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades laborales y realizar las acciones respectivas.

j) Verificar la conformacion de la brigada de emergencia, coordinar la
capacitacién y entrenamiento, apoyar la ejecucion de los simulacros respectivos
programados por la unidad, que permitan realizar evaluacién de las acciones

definidas en el plan de emergencias y contingencias.

k) Ejecutar las inspecciones de seguridad planeadas, en coordinacion con el
Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo, con el fin de realizar busqueda activa

y deteccién de riesgos laborales.

l) Realizar actividades de promocion de la salud y prevencién de las
enfermedades enfocadas hacia la cultura del autocuidado.

11.2.8 Personal organico (Militar y Civil) de las Unidades Militares Aéreas.
a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
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¢) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion

en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucion.

d) Informa a sus superiores, personal de la Seccion Téctica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, sobre los peligros en los lugares de trabajo o en cualquier
circunstancia que pueda generar un incidente, accidente de trabajo y
enfermedad laboral, al igual presentar sugerencias para su estudio participando
en procedimientos seguros de trabajo.

e) Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el

Trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

f) Participar activamente en la prevencion incidentes, accidentes y enfermedades
laborales.

g) Utilizar de caréacter obligatorio los elementos de proteccién personal y
responder por el buen uso y mantenimiento de los mismos en su puesto de

trabajo.

h) Acatar las recomendaciones emitidas por el médico especialista en Salud

Ocupacional, cuando su condicién médica asi lo requiera.

i) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

11.2.9 proveedores, contratistas y subcontratistas

Los proveedores, contratistas y subcontratistas que presten servicios a la Fuerza
Aeroespacial Colombiana deberan cumplir con las normas legales vigentes en el
pais en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, al igual acogerse a los
lineamientos establecidos en la politica de seguridad y salud en el trabajo

adoptada por la Institucion.
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12. MANUAL DE FUNCIONES

La Fuerza Aeroespacial Colombiana, ha definido mediante el documento
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS PERSONAL MILITAR FAC -
MFCPM cdédigo: DE-SEMEP-MN-006, la totalidad de perfiles para los cargos
existentes del personal militar, a continuacién, se relacionan la localizacion de

las funciones concernientes a los principales cargos que administran la SST en

la Fuerza asi:
CARGO PAGINA

Director Seguridad y Salud en el Trabajo 4826
Especialista Sistema de Gestion SST 4828
Subdirector Higiene y Seguridad Industrial 4844
Subdirector Medicina Preventiva y del Trabajo 4832
Jefe Seccién Tactica de Seguridad y Salud en el _—
Trabajo

Especialista Seguridad y Salud en el Trabajo 6152

Consecuentemente la Institucibon mantiene el compromiso de gestionar y
suministrar recursos para continuar con el sostenimiento y mejora del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la asignacion de roles

y responsabilidades claras.
12.1 ASIGNACION DE RESPONSABLE PARA SG - SST

La Fuerza Aeroespacial Colombiana, designa el responsable para el sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para cualquiera de las etapas en la
que se encuentre a la hora de la designacion, por tanto, se entendera la

continuacion del disefio, la implementacion, el control y la mejora continua, como
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una constante para garantizar el funcionamiento, la trazabilidad y los resultados

en pro de una Institucidon con procesos seguros para desarrollar labores.

Mediante acto administrativo de traslado o nombramiento al cargo de Director de
Seguridad y Salud en el Trabajo y en ausencia del mismo o en caso de no contar
con licencia o resolucion de SST emitida por alguna de las secretarias de salud
del pais, sera el acto administrativo de nombramiento en el cargo del Especialista
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual depende en

linea directa del precitado Director.
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13. COMUNICACION, CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

La Fuerza Aeroespacial Colombiana asegura una clara comunicacion interna,
mediante la realizacién de reuniones, de las cuales quedan registros en el Acta
de Reunion y en donde se informa sobre el desempefio del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo, cumplimiento de los objetivos; para lo cual
se hace uso de carteleras, folletos, manuales y medios electronicos de
comunicacion para dar o consultar informacién puntual a los Comandantes a
todo nivel, sus respectivos colaboradores, contratistas y otros visitantes sobre
aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La implementacion del SG-SST esta basada en el principio de participacion. Para
lo cual la Institucidon garantiza la consulta y participacion del personal y otras

partes interesadas a través de los siguientes mecanismos:

& Identificacidn de peligros.

& Actividades incorporadas en el plan de trabajo anual y el programa de
capacitacion.

& Semana de Seguridad y Salud en el Trabajo.

& Reporte de actos y condiciones inseguras - PROCEDIMIENTO SISTEMA
DE REPORTE VOLUNTARIO (SRV) DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO GH-JEAPE-PR-014.

& Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - COSST.

& Comité de Convivencia Laboral.
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14. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo -COSST-, es el encargado de la
promocién y vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad y salud en
el trabajo, en Fuerza Aeroespacial Colombiana, se integra por un personal militar
y civil diferentes &reas y dependencias, para cada una de las Unidades donde
se debe conformar; su periodo de vigencia es de dos afios. PROCEDIMIENTO
PARA LA CONFORMACION Y OPERACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (COSST) GH-JEAPE-PR-008.

Funciones:

& Conocer la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo establecida por la
Institucion.

& Conocer la normatividad vigente aplicable y evaluar recomendaciones
para el cumplimiento.

& Participar en la revision del plan anual de capacitacion, con el fin de emitir
acciones de mejora que haya lugar.

& Estar informados sobre los resultados de las evaluaciones ambientales
realizadas, con el fin de que se emitan las recomendaciones que haya
lugar.

& Participar en la identificacion de peligros y riesgos que se puedan generar
los cambios internos.

& Participar en la planificacidén de la auditoria interna del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

& Participar en el analisis de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

& Vigilar el desarrollo de las actividades en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial.

© Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los
ambientes, maquinas y equipos, con el fin de emitir acciones de mejora
que haya lugar.

& Reunirse mensualmente y mantener archivo de las actas de cada reunion

y demas actividades que se desarrollen.
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15. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

La Fuerza Aeroespacial Colombiana emitio la Resolucién 207 de 22 de febrero
de 2022, “Por el cual se dispone la conformacion y funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral al interior de la Fuerza Aeroespacial Colombiana”
mediante el cual se dispone la conformacion, funcionamiento y determinacion de
las funciones del Comité de Convivencia Laboral al interior de Institucion. La
gestion para la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia esta

a cargo de los Departamentos de Desarrollo Humano de cada Unidad Aérea.
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16. RECURSOS

La Fuerza Aeroespacial Colombiana define y asigna los recursos financieros,
técnicos y de personal necesarios para el disefio, implementacion, revision
evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la Institucién puedan
gestionar y avanzar en el cumplimiento a satisfaccion de las funciones y

responsabilidades asignadas.
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17. PLAN ANUAL DE TRABAJO

La Fuerza Aeroespacial Colombiana, establece, implementa y mantiene
actualizado el PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, con
base en los resultados de la evaluacion del cumplimiento de estandares
minimos, los diagnoésticos realizados, el analisis del comportamiento de la
accidentalidad y la enfermedad laboral, la identificacion de peligros y evaluacion
de los riesgos, la evaluacion de los requisitos legales, entre otros. Se establece

por parte de la DISAT, realizar dos planes de trabajo, asi:

Nivel estratégico, que contempla aquellas actividades que se planean, coordinan

y ejecutan de manera centralizada como:

& La definicion y comunicacién de la politica y los objetivos de SST, la
identificacion y evaluacion de los requisitos legales aplicables, el proceso
de auditoria, el proceso de revision por la direccion o alto mando, el
proceso de mejoramiento continuo (gestion de hallazgos, acciones

correctivas y acciones preventivas) y el proceso de rendicion de cuentas.

Nivel Tactico, que contempla todas las actividades de ejecucion que alimentan
el Sistema de Gestion SST, como lo son: la identificacion de peligros y
evaluacion de los riesgos, coordinacién y ejecucion de capacitaciones y talleres,
manejo de emergencias, manejo de inspecciones, reuniones y gestion del

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (COSST), entre otros.

El PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para el nivel
Téactico se encuentra publicado en el sistema de informacion interno SUITE
VISION de la Institucion, desde esta plataforma se realiza el seguimiento y
control al cumplimiento y ejecucién de acuerdo con lo planeado. Mismo

documento esta publicado en la pagina web de la FAC.

El plan estructurado para la vigencia 2026 se dispone como el apéndice A del

presente documento.
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18. REQUISITOS LEGALES

Los lineamientos y estructura de las acciones del Sistema de Gestion en Salud
y Seguridad estan orientados a preservar y mejorar la salud de los trabajadores
y control de los peligros que apunten a la construccion de ambientes seguros y
saludables para todos los actores, basados ademas en el cumplimiento legal
vigente en el pais emitido por los Ministerios de Salud y Proteccién Social,
Ministerio de Trabajo, Ministerio de Defensa Nacional, Presidencia, Congreso de

la Republica, entre otros.

Los requisitos normativos y legales aplicables a la Fuerza Aeroespacial
Colombiana se encuentran contemplados en la Matriz de identificacion,
evaluacion y seguimiento al cumplimiento legal de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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19. MEJORA CONTINUA.

La Institucion se compromete con la mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el cumplimiento de la politica y
objetivos, el andlisis y toma de decisiones con base en los resultados de las
mediciones de los indicadores, y la implementacion y mantenimiento de
actividades y procedimientos como:

& Revision por la Direccion.
Auditorias Internas y externas.
Generacion y tratamiento de acciones correctivas y acciones preventivas.
Reporte e investigacidon accidentes y enfermedades laborales.
Identificacion, evaluacion y valoracion de peligros y riesgos.
Determinacion de controles de seguridad y salud.

Medicion y seguimiento al desemperio del sistema de gestion SST.

6 00 0 0 0 0

Gestidn de recursos para el funcionamiento del SG-SST.
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20. ESTANDARES MINIMOS.

La Institucion se compromete a realizar de forma periddica y minimo una vez por
afo, la autoevaluacion de estandares minimos del SG-SST como parte del
componente de revision por la Direccidn, la mejora continua y la definicion de
planes y estrategias para optimizar los recursos en procura de mejores
resultados afio a afio con impacto en una organizacion sana, saludable y con
espacios de trabajo seguros. Mencionada evaluacidon sera comunicada a la
Administradora de Riesgos Laborales y al Ministerio de Trabajo de conformidad

con lo dispuesto en la Ley.
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21. GESTION DOCUMENTAL SG-SST-FAC

21.1 Conservacion documental

La documentacién correspondiente al plan anual de trabajo del Sistema de
Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra controlada y accesible
en la Suite Vision Empresarial y se rige por los lineamientos de los
procedimientos para el manejo y control de documentos y de registros de la
Armada Nacional.

El registro documental frente al flujo continuo de informacion emitida por el SG-
SST, se conserva en el Sistema de Gestion Documental FAC a través del

aplicativo Hermes.

21.2 Documentos soporte SG-SST

Con base en la evaluacion de requisitos minimos del SG -SST, se cuenta con
los documentos determinados por la FAC para gestionar y dar cumplimiento a
cada uno de los estandares definidos en la resolucién 0312 de 2019 “Por la cual
se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST”, la cual puede ser consultada en el Anexo B.

Nota: La informacién contenida en la tabla mencionada es dinamica, sin
embargo, se actualizara minimo una vez por afio.

21.3 Estructura documental a nivel tactico

El Jefe de la Seccién Téactica de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada Unidad
Militar Aérea, dispondra de una estructura documental basica del Sistema de
gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo con la informacion general de la

Unidad asi:

a) Nombre de la Unidad.

b) NIT.

c) Ubicacion sede principal.
d) Ubicacién de la Unidad.

e) Organigrama de la Unidad.

f) Mision y visién de la Unidad.
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g) Actividad principal de la Unidad Militar.

h) Clase de riesgo.

I) Representante legal de la FAC.

j) Representante legal de la Unidad.

k) ARL (personal Civil).

l) Listado de areas donde desarrolla sus actividades (Incluye zonas
desconcentradas).

m) Caracteristicas de las instalaciones locativas.

n) Condiciones de prevencion y control de emergencias.

0) Herramientas y equipos.

p) Normas y/o procedimientos de seguridad dispuestas en la UMA.

q) Descripcién de actividades.

La informacion relacionada con el plan anual de trabajo y demas gestiones
desarrolladas por las Secciones Tacticas de Seguridad y Salud en el Trabajo
deberan ser almacenadas en carpetas digitales organizadas de forma
transversal con los requisitos minimos establecidos en la resolucion 0312 de
2019, para lo cual, una vez finalice cada vigencia se debera enviar copia de la

informacion al Sistema de Gestion con el fin se consoliden los registros.
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El Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo se evalla teniendo en

22. EVALUACION E INDICADORES

cuenta los aspectos definidos en la normatividad, como referencia se cuenta con
el Decreto 1072 de 2015 “por el cual se expide el decreto Unico del sector trabajo”
y la Resolucién 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

A razén de lo expuesto en la plataforma estratégica de la Fuerza Aeroespacial

se monitorean los siguientes indicadores:

22.1 Plan Estratégico Institucional PEI - COFAC

Este indicador cuenta con 2 variables evaluadas en los niveles
operacional y tactico, respectivamente representan el grado de
cumplimiento del plan anual de trabajo y el indice de accidentad laboral

para la FAC.
INDICADOR META | FRECUENCIA | RESPONSABLE
Grado de Desempeiio | 100% | Trimestral JEAPE - DISAT

del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

22.2 Plan Estratégico Funcional PEF - CODEH

Indicador N°1:

INDICADOR META FRECUENCIA | RESPONSABLE

Frecuencia de || TRIM: 0.38% Trimestral JEAPE - DISAT
Accidentalidad Il TRIM: 0.75%

Laboral. Il TRIM: 1.08%

IV TRIM: 1.38%
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Indicador N°2:

INDICADOR META FRECUENCIA | RESPONSABLE
Cumplimiento 98% Trimestral JEAPE - DISAT
plan de accion
SG-SST.

22.3 Plan Estratégico de Base PEB — UNIDADES

Indicador N°1:

Frecuencia de Accidentalidad Laboral.

Meta 2026:
UMAS INDICADOR 2026
| TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM
BACOF 0.29 0.54 0.76 0.91
CACOM-1 0.20 0.47 0.75 0.95
CACOM-2 0.33 0.66 0.99 1.32
CACOM-3 0.36 0.71 1.07 1.43
CACOM-4 0.33 0.77 1.11 1.44
CACOM-5 0.56 0.84 1.12 1.54
CACOM-6 0.57 0.96 1.34 1.72
CACOM-7 0.90 1.80 2.70 3.60
CAMAN 0.35 0.59 0.95 1.30
CATAM 0.53 1.06 1.45 1.85
EMAVI 0.39 0.70 0.93 1.17
EPFAC 1.25 2.50 3.75 5.0
ESUFA 0.71 1.42 2.13 2.60
ESIMA 0.37 0.75 1.12 1.50
GAAMA 0.41 1.24 2.07 2.48
GACAS 0.47 0.70 0.93 1.16
GAORI 0.30 0.91 1.21 1.52
GACAR 0.74 1.48 2.22 2.96

Fuente: SUHIS
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Indicador N°2:

INDICADOR META | FRECUENCIA | RESPONSABLE

Cumplimiento 98% | Trimestral Unidad Militar -
plan de accién Departamento de
SG-SST. Desarrollo  Humano -

Seccion Téctica de
Seguridad y Salud en el

Trabajo.

22.4 Indicadores de Estructura Proceso y Resultado

Son indicadores que hacen parte del sistema de gestion de SST de la FAC,

consolidan, proyectan, analizan y socializan desde la DISAT.

Frecuencia:
De acuerdo con lo dispuesto en el marco normativo (mensual o trimestral o anual

segun corresponda).

Responsable:
JEAPE — DISAT

« INDICADORES DE
ESTRUCTURA

« INDICADORES DE PROCESO

« INDICADORES DE
RESULTADO
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APENDICE “A” PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SG-SST 2026

1. ALCANCE

El Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana presenta una descripcion organizativa de las
actividades a desarrollar durante la vigencia 2026, siendo evaluable segun la
periodicidad de las actividades propuestas, el cual aplica a todos los servidores
publicos, contratistas y subcontratistas independientemente de su vinculo
laboral, convenios, practicantes y demas poblaciones de interés, en las
diferentes areas y puestos de trabajo, dando cumplimiento con la normatividad
vigente en materia de riesgos laborales y con el fin de promover la conciencia en

la prevencién de accidentes y enfermedades laborales.

2. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos requeridos para garantizar la proteccion integral de
todos los funcionarios de la Institucién a través la implementacién de medidas
preventivas, capacitacion, concientizacion, mejora continua de los
procedimientos y cumplimiento de los estandares legales y normativos
relacionados con SST para alcanzar un entorno laboral seguro, saludable y

productivo durante la vigencia 2026.

3. EJECUCION DEL PLAN

Para la vigencia 2026, el plan anual de trabajo del SG-SST se estructuro a partir
de los lineamientos establecidos en el marco normativo y basado en el ciclo
PHVA, promoviendo la mejora continua e incluyendo aspectos tales como:
politica, organizacion, planificacién, aplicacién, evaluacion, auditoria, revisién por
la direccion y acciones de mejora con el fin de mitigar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas y demas partes
interesadas, en cumplimiento de los estandares minimos y en pro de garantizar

un ambiente sano y seguro.
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Las actividades planificadas cuentan con la descripcion de la actividad, la
cantidad y tipo de entregables que le corresponde a cada tarea y la asignacion
del responsable de la Seccidén Téactica de SST de la Unidad Aérea, con una
frecuencia de ejecucion a corto plazo y en su mayoria a desarrollarse de forma
mensual, por lo cual se desarrolla una evaluacion periodica desde la DISAT,
con el objetivo de evaluar de forma acertada las evidencias con los
requerimientos organizacionales, informacioén con la cual se emite de forma

trimestral el informe de cumplimiento del plan de accion.

El plan anual de SST es publicado desde el 01 de enero del 2026 en la
plataforma Suite Vision Empresarial (SVE), con el objetivo que las secciones
Téacticas de SST de las Unidades Aéreas logren desarrollar el proceso de
planeaciéon y ejecucion emitiendo las evidencias requeridas en los términos

estipulados.

3.1 Lineamientos:

De acuerdo con lo anterior, se deberan tener en cuenta los siguientes
lineamientos:

El plan de accién en SST puede afectarse por adicién, sustraccion o
modificacion de actividades ordenadas por niveles superiores, por resultados
de inspecciones y en las cuales se determinen aspectos relevantes para
mejorar el SG, también a razén del analisis de accidentalidad y evaluacion de
ausentismo y posibles enfermedades laborales, entre otras fuentes, en
cualquiera de los casos, el registro, control y aprobaciones los emite la Jefatura

Administracion de personal a través de la DISAT.

Los Comandantes a todo nivel deben conocer el presente documento, ya que
les permite identificar las actividades en las cuales se hace participe, asi como
necesario para autorizar la participacion de los subalternos y asi cumplir con las

responsabilidades de los trabajadores definidas por la ley.
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Las secciones Tacticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Unidades
Aéreas, estan compuestas por un equipo humano formado en las competencias
profesionales y técnicas especificas que favorece una seleccion adecuada de
metodologia para materializar el plan propuesto, impactando de forma positiva

en los colaboradores de la Institucion.

Se incluye en el presente documento el nombre “caja de herramientas” que
hace referencia a un kit de elementos creado por la Direccién de Seguridad y
Salud en el Trabajo con el objetivo de implementar y mantener un programa de
prevencion basado en el comportamiento, para tal fin con el kit, se pueden

desarrollar doce actividades diferentes de prevencion.

Los jefes de las Secciones Tacticas de SST deberan gestionar ante el Comando
de Unidad o Segundo Comandante los recursos adicionales que requiera y le

permitan una mejora en la elaboracion de las tareas.

El presente plan contiene el cronograma de capacitaciones a ejecutar a todo
nivel en la vigencia 2026, debido a que corresponde a las actividades planeadas
sistematicamente para promover mecanismos de prevencién y participacion de

los funcionarios a partir de la trasmision de conocimientos e informacion.

4. ADMINISTRACION Y LOGISTICA

La Fuerza Aeroespacial Colombiana para la ejecucién del plan anual de trabajo
en Seguridad y Salud en el Trabajo estable los recursos humanos, técnicos y
financieros, necesarios para el diseno, implementacion, revision, evaluacion y
mejora continua del SG-SST, con el fin de implementar acciones encaminadas
a prevenir incidentes, accidentes y enfermedades laborales buscando una

gestion eficaz de los peligros y riesgos en los lugares de trabajo.
Recurso humano: Todos los funcionarios de la instituciéon que interactuan con

la implementacion y cumplimiento de las politicas, responsabilidades, tareas y

objetivos del autocuidado, personal del comité de Seguridad y Salud en el
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trabajo (COSST), integrantes de las brigadas y los integrantes de las Secciones
Tacticas de SST que ejecutan y dan cumplimiento de lo planeado en el presente

documento.

Recurso Técnico: El proceso cuenta con los recursos asignados a cada uno de
los oficiales y suboficiales que gestionan la SST en la Institucién para el
adecuado cumplimiento de las actividades del presente plan, se contempla
desde los equipos de computo, los softwares de trabajo (Suite Vision
Empresarial, BIZAGI, bases de datos, otros) y los equipos para medicion de

agentes higiénicos disponibles.

Recurso Financiero: Son los asignados en cada vigencia por Comando de La
Fuerza a través de la Jefatura de Estado Mayor, representados en la cuota para
la adquisicion de bienes y servicios para satisfacer las necesidades del SG-
SST, asi mismo se cuenta con los recursos asignados por los Segundos
Comandantes de las unidades Aéreas para requerimientos particulares no

centralizados y los recibidos a partir de la gestion de apoyos presupuestales.

5. RESPONSABILIDADES

Se definieron tres niveles de responsabilidad para el presente plan:

DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — DISAT.

& Planea, proyecta, define y socializa el plan.
& Evalualas evidencias vy tareas de acuerdo con lo
suministrado por las unidades aéreas.

& Emite informes trimestrales y anuales.

SECCIONES TACTICAS DE SEGUIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

& Identifica las tareas planeadas.
& Desarrolla las actividades dejando evidencias respectivas. Carga o
alimenta las evidencias en el aplicativo Suite Visibn Empresarial y envia a

evaluar.
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INTEGRANDES DE COMITES, BRIGADAS DE EMERGENCIA, GRUPOS DE
APOYO Y TRABAJADORES EN GENERAL.

& Participar activamente en las actividades programadas. Informar su
estado y condicion de salud.

& Informar las eventualidades de salud que se les presenten Presentar ante
los comités o sus representantes, ideas, inquietudes o propuestas de
mejora de la SST.

& Identificar los peligros especificos en las areas de trabajo e informar a la
Secciéon Tactica de SST de la Unidad Aérea.

& Cumplir las normas, programas, procedimientos, reglamentos e
instructivos del sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo.

& Las demas que define el marco normativo y las politicas institucionales.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUCION

La Direccién de Seguridad y Salud en el Trabajo es la encargada de controlar,
verificar y aprobar la ejecucion del Plan anual de trabajo de SST, mediante la
utilizacién de la plataforma Suite Vision Empresarial (SVE), desde alli se toma
la informacion para presentar un informe de cumplimiento en el mes siguiente
al cierre del trimestre y en el mes de enero del 2027 para el informe de la

anualidad.

El seguimiento a la implementacién del plan se realiza desde el area Sistema
de Gestion de SST, la cual depende del Director de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la evaluacion y seguimiento al desempefio y cumplimiento se articula

desde las subdirecciones SUHIS o SUMEP segun corresponda.

La Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo sera la encargada de controlar,
verificar y aprobar la ejecucion del plan anual de trabajo a través de la
plataforma Suite Vision Empresarial SVE, se evalua teniendo en cuenta los
aspectos definidos en la normatividad, como referencia se cuenta con el decreto

1072 de 2015 por el cual se expide el decreto unico del sector trabajo” y la
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resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

De acuerdo con lo anterior se manejaran los indicadores relacionados en el

punto 22 de presente documento.

7. CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2026

El cronograma del plan de accién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, podra ser verificado en el Anexo C.

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA



>

y Salud en el Trabajo

400va

VISI)

Plan Sistema de Gestién Seguridad

ans.
vHLRLT

TWROS WVISINIIE
AVIUAIYE VENLYET

TTOULNOD A OONYINOD DHLNID

WNOSH3d 30 STVOT1 SYDILDYL A SYNHY OUINZD
SOLNNSY YNIJHO ONVWNH OTIOW4YS3a TYINIBAY TYHIALNI NOIDD!

30 WNOIYY30 NOIS3D 04 INTD VZi3nd

o

OINIWYNODIIHIT V1Y 0AQAY TYNOIDVHd0 STIVIOVdS

TWNOSH3d 30 NOIDYH34NJ34
1. - ‘ 4 8Y343v SINOIDYHIAO OHLNIY
OHIND OINIINYNOIDIFHIO OYINID 307YNOIDVHN OHINT) £

ONYWNH
I VZEYIY STWDVASI A
OTlo¥dvs3a 0AOdY 30 OONYINDD SY34IV SINOIDVHIHO
30 0ONYINOD 30 0ONYINOD

ANEXO A

“d53 50103408
AYAILD3dS0Hd
009UVHIS

TYINIWNIOa NOLLS3D OINIAYIHY43
0019314153 OINIWVIHYAI0

WIvsI WISINGNSTH] TYNDIVZINYSHO
AVIHIV YNRLIOD oTIoHYYSI0
001931vAIST ooiAvHIS]
OLNIWYLVd3T OLNIWYIUYIIT OINIWYLHVAIQ

YNVIBINOTOD
YNVIBWOTOD TyI0V4SIONaV YZUand v 30 WIYdsIouaY NOIIVANYTd
AUNVANYINOD OTNNSTS TH0 SHALLYULSININGY AVIDALYHLSI HONA
YZHINS HOAVW
5 V153 VHNLY3rENS
A SYRIYNIIDSIO SINCIDYOLLSIANI YNIDIHO 0QYL53 30 VULV
SONVANH SOHD3UI A SODIRNT SOLNNSY A OONVNCI OGNN93S
(021931¥H1S3 OINIWYLHYdI0

<
pa
<
m
=
®)
—
O
@)
—
<
@)
<
o
%)
L
®)
X
m
<
<C
N
o
L]
>
LL

VNVIBINO10D TVIDV4SI0HIV VZHIN V1 30 AANVANVINGD 130
VINVIBINGT02 TVIDVASI0NY V24304 TYHNZD NOIOZSNI SNEHSIMaY A Sy HODVRILSANENDHO

STIYNODYNHLINI SOLNNSY YNIDHO
330 NOIJVIAY WILLNYNOU3Y aYaioLNY

SYDI9ALVALSI SINOIIVOINNINDD YNIDIO

YNYISINO10
TVIDYdSI0HIY WHENIS VLLNYONAY
VZ43nd OANYINOD
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CICLO

ESTANDAR

ANEXO B

PROCEDIMIENTO
GUIA

Plan Sistema de Gestion Seguridad
y Salud en el Trabajo

cODIGO

FORMATO

cODIGO

PLANEAR

HACER

RECURSOS

REQUISITO
LEGAL

CAPACITACION

GESTION
INTEGRAL

GESTION DE
LA SALUD

ASIGNACION DE
RESPONSABLE DEL
SG-SST - MANUAL DE
FUNCIONES Y OFICIO
NOMBRAMIENTO
CARGO.

RESPONSABILIDADES
POR CARGO DE LA
FAC.

ASIGNACION DE
RECURSOS DE
PERSONAL,

TECNICOS Y

FINANCIEROS PARA
LA IMPLEMENTACION
DEL SG-SST-FAC.

PROCEDIMIENTO

PARA LA
CONFORMACION Y
OPERACION DEL
COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
(COSST).

COMITE DE
CONVIVENCIA .

RESOLUCION 207 DE
2022

FORMATO
REGLAMENTO DE
HIGIENE Y
SEGURIDAD
INDUSTRIAL.

PROCEDIMIENTO
PROGRAMA
CAPACITACION EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

POLITICA SST Y
OBJETIVOS
RESOLUCION 5021

DEL 05 DE AGOSTO
DE 2022.

EVALUACION
ESTANDARES
MINIMOS

PLAN ANUAL DE
TRABAJO DE

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

PROCEDIMIENTO
IDENTIFICACION,
EJECUCION Y
ADMINISTRACION DE
EXAMENES MEDICOS

DE-SEMEP-
FR-044

DE-SEMEP-
FR-044

SIN CODIGO

GH-JEAPE-
PR-008

SIN CODIGO

GH-JEAPE-
FR-059

GH-JEAPE-
PR-012

RS-5021-
2022

SIN CODIGO

GH-JEAPE-
PL-002

GH-JEAPE-
PR-022

N/A

N/A

N/A

FORMATO
CONSTITUCION

DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO (COSST).

N/A

N/A

FORMATO PLAN
DETALLADO DE
CAPACITACION
DEL SISTEMA DE
GESTION.

N/A

N/A

N/A

FORMATO MATRIZ
DE PERFIL DEL
CARGO PERSONAL
CIVIL FAC.

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

N/A

N/A

SIN
CcODIGO

GH-
JEAPE-
FR-051

N/A

N/A

GH-
JEAPE-
FR-062

N/A

N/A

N/A

GH-
JEAPE-
FR-069
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OCUPACIONALES Y

PERIODICOS

(VERSION 2).

GUIA

PROFESIOGRAMAS

PARA LA
REALIZACION DE LOS

EXAMENES MEDICOS g AP
OCUPACIONALES DE
PRE-EMPLEO

PERIODICOS Y DE

RETIRO.

PROCEDIMIENTO

REPORTE DE
ACCIDENTES E SS_’&E?PE'
INCIDENTES DE

TRABAJO.

PROCEDIMIENTO:

INVESTIGACION DE GH-JEAPE-
INCIDENTES Y  PR-007
ACCIDENTES E

TRABAJO.

FORMATO
PROFESIOGRAMAS
1-84.

FORMATO
PROFESIOGRAMAS
85-168.

FORMATO
CONSENTIMIENTO
INFORMADO PARA
ACCESO A COPIA
DE HISTORIA
CLINICA

FORMATO
CONCEPTO
MEDICO LABORAL
CON BASE EN
HISTORIA CLINICA

FORMATO
SOLICITUD
EVALUACION POR
MEDICINA
PREVENTIVA'Y DEL
TRABAJO
PERSONAL
MILITAR Y CIVIL DE
LA FAC

FORMATO
SEGUIMIENTO A
CONCEPTO
MEDICO LABORAL

FORMATO DE
REPORTE DE
INCIDENTES,
ACCIDENTES Y
OTROS EVENTOS

FORMATO
REPORTE
ACCIDENTALIDAD

FORMATO
LECCIONES
APRENDIDAS
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

FORMATO DE
INVESTIGACION
TECNICA DE
INCIDENTES,

ACCIDENTES Y
OTROS EVENTOS

FORMATO DE
REPORTE DE
INCIDENTES,

ACCIDENTES Y
OTROS EVENTOS

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

GH-
JEAPE-
FR-070

GH-
JEAPE-
FR-071

GH-
JEAPE-
FR-078

GH-
JEAPE-
FR-052

GH-
JEAPE-
FR-079

GH-
JEAPE-
FR-080

GH-
JEAPE-
FR-046

GH-
JEAPE-
FR-045

GH-
JEAPE-
FR-043

GH-
JEAPE-
FR-049

GH-
JEAPE-
FR-046




HACER

GESTION DE
PELIGROS Y
RIESGOS

PROCEDIMIENTO
REPORTE E
INVESTIGACION DE

ENFERMEDADES
LABORALES PARA EL
PERSONAL CIVIL FAC.

PROCEDIMIENTO
GESTION DEL
CAMBIO.

INSTRUCTIVO MATRIZ
DE IDENTIFICACION

DE PELIGROS,
VALORACION DE
RIESGOS Y

DETERMINACION DE
LOS CONTROLES DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

GUIA IDENTIFICACION
DE PELIGROS Y
VALORACION DE
RIESGOS EN SST
GTC-45 DE 2012.

PROCEDIMIENTO
PARA LA
IDENTIFICACION DE
NECESIDADES,
ENTREGA,
REPOSICION,
INSPECCION Y
VERIFICACION DE
LOS EPP.

Plan Sistema de Gestion Seguridad ¥
y Salud en el Trabajo

GH-JEAPE-
PR-017

GH-JEAPE-
PR-003

GH-JEAPE-
INS-012

DEX-45-
2012

GH-JEAPE-
PR-013

FORMATO
LECCIONES
APRENDIDAS
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO.

FORMATO
CONSENTIMIENTO
INFORMADO
HISTORIA CLINICA.

FORMATO
INVESTIGACION DE
LA ENFERMEDAD
LABORAL
PERSONAL CIVIL
FAC.

FORMATO UNICO
DE REPORTE DE
ENFERMEDAD
PROFESIONAL
FUREL.

FORMATO
GESTION DEL
CAMBIO.

FORMATO MATRIZ
DE
IDENTIFICACION
DE PELIGROS
EVALUACION Y
VALORACION DEL
RIESGO
DETERMINACION
DE CONTROLES.

N/A

GUIA TECNICA DE
ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL.

FORMATO
ENTREGA
DOTACION DE
ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL (EPP).

FORMATO
IDENTIFICACION
NECESIDADES
ELEMENTOS DE

PROTECCION
PERSONAL  POR
CARGO 0
FUNCION.

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

GH-
JEAPE-
FR-043

GH-
JEAPE-
FR-078

GH-
JEAPE-
FR-055

DEX-
000001-
2008

GH-
JEAPE-
FR-44

GH-
JEAPE-
FR-061

N/A

GH-
JEAPE-
GUI-004

GH-
JEAPE-
FR-065

GH-
JEAPE-
FR-066




HACER

GESTION DE
PELIGROS Y
RIESGOS

PROCEDIMIENTO
PARA REALIZACION
DE INSPECCIONES DE

SEGURIDAD.
PROGRAMA DE
INSPECCIONES
PLANEADAS DE

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

PROCEDIMIENTO
MANEJO SEGURO DE
PRODUCTOS
QUIMICOS Y
MATERIALES
PELIGROSOS.

PROGRAMA DE
MANEJO Y
ALMACENAMIENTO
SEGURO DE
SUSTANCIAS
QUIMICAS.

PROCEDIMIENTO
ALMACENAMIENTO
SEGURO
PRODUCTOS
QUIMICOS.

PROGRAMA DE
MANEJO Y
ALMACENAMIENTO
SEGURO DE
SUSTANCIAS
QUIMICAS.

PROCEDIMIENTO

TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS FUERZA
AEROESPACIAL
COLOMBIANA.
PROGRAMA DE
SEGURIDAD PARA
PROTECCION
CONTRA CAIDAS EN
TRABAJO EN
ALTURAS.

Plan Sistema de Gestion Seguridad ¥
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GH-JEAPE-
PR-006

GH-JEAPE-
PG-002

GH-JEAPE-
PR-005

GH-JEAPE-
PG-001

GH-JEAPE-
PR-005

GH-JEAPE-
PG-001

GH-JEAPE-
PR-009

GH-JEAPE-
PG-002

FORMATO
INSPECCION
ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL.

GUIA DE
INSPECCIONES
SST.

GUIA DE
INSPECCIONES
SST.

FORMATO MATRIZ
DE
COMPATIBILIDAD
GUIA DE
ALMACENAMIENTO
QUIMICO MIXTO.

PROCEDIMIENTO
TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS
TORRES, POSTES
Y ESCALERAS.

FORMATO DE
ANALISIS DE
TRABAJO SEGURO
— ATS.

FORMATO
PERMISO DE
TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS.

N/A

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

GH-
JEAPE-
FR-067

GH-
JEAPE-
GUI-001

GH-
JEAPE-
GUI-001

GH-
JEAPE-
FR-047

GH-
JEAPE-
PR-018

GH-
JEAPE-
FR-053

GH-
JEAPE-
FR-054

N/A




GESTION DE
AMENAZAS

CONTROL DE
DOCUMENTOS

GESTION DE
AMENAZAS

HACER

VERIFICARY | VERIFICACION
ACTUAR DEL SG-SST

Plan Sistema de Gestion Seguridad ¥
y Salud en el Trabajo

GUIA  PLAN  DE
PREVENCION,
PREPARACION Y SUI'_JOEOAZPE'
RESPUESTA  ANTE
EMERGENCIAS.
GUIA LINEAMIENTOS
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA
CONTRATISTAS Y
PROVEEDORES AL SBI'_JOEO";PE'
SERVICIO DE LA
FUERZA
AEROESPACIAL
COLOMBIANA.
PROCEDIMIENTO
REALIZACION
COMPRA GH-JEAPE-
MANTENIMIENTO O PR-002
RECARGA DE LOS
EXTINTORES.
PROCEDIMIENTO
SISTEMA DE
REPORTE
VOLUNTARIO  (SRV) gg_'glEfPE'
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO.
REGLAMENTO

A IS-DIINS-
INSPECCION Y | RG-003

CONTROL — RINCO.

FORMATO PLAN DE
PREVENCION,
PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS.

FORMATO
ANALISIS DE
AMENAZAS,
RIESGO Y
VULNERABILIDAD.

FORMATO
EVALUACION
SIMULACRO DE
EVACUACION DE
EMERGENCIA.

FORMATO LISTADO
DE SUMINISTROS,
RECURSOS (0]
SERVICIOS.

N/A

N/A

FORMATO
REPORTE
VOLUNTARIO (SRV)
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO.

N/A

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

GH-
JEAPE-
FR-064

GH-
JEAPE-
FR-063

GH-
JEAPE-
FR-057

GH-
JEAPE-
FR-058

N/A

N/A

GH-
JEAPE-
FR-068

N/A
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PLAN ANUAL DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2026

PLANIFICACION DEL SG-SST

Conformacion del Comité de SST, teniendo en cuenta el procedimiento
para la conformacién y operacion del Comité de SST (COSST) GH-JEAPE-
PR-008.

Reunion mensual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (COSST).
Evidencias de participacion del COSST en inspecciones planeadas.
Socializacion trimestral casos médicos.
Socializacién informe condiciones de salud (abril).
Socializacién informe anual de ausentismo (mayo).

semanadeta Seguridad ’ saudend Trabajo. ---- ------

Seguimiento  asignacion de recursos para el SG-SST.
- En cumplimiento al PROCEDIMIENTO GH-JEAPE-PR-022
IDENTIFICACION, EJECUCION Y ADMINISTRACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS, realizar seguimiento al
proceso contractual examenes médicos ocupacionales
(ESTRUCTURACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)
(Enero).

- PROCEDIMIENTO GH-JEAPE-PR-022 IDENTIFICACION, EJECUCION
Y ADMINISTRACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS: Realizar seguimiento al proceso contractual examenes
médicos ocupacionales (CIERRE DEL CONTRATO) (Diciembre).
- Resolucion 0312 de 2019 requisitos minimos para el sistema de gestion
SST 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas, con el fin de dar cumplimiento a
lo establecido, solicitar a la IPS contratada en el afio en curso para la
realizacion de Examenes Médicos Laborales, certificado de custodia de
historias clinicas donde indique:
« ElI listado de funcionarios con numero de cedula
* Numero de |historias clinicas en custodia. (diciembre).
- PROCEDIMIENTO GH-JEAPE-PR-022 IDENTIFICACION, EJECUCION
Y ADMINISTRACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS: Realizar comunicacion por escrito a los trabajadores de los
resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales. (noviembre).

Actualizar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Unidad,
socializarlo a todo el personal de la UMA y publicarlo en los diferentes
medios fisicos y digitales de la Unidad.
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Actualizacién del plan de emergencias del afio 2026 y socializacion del
mismo a todo el personal de la Unidad, asi mismo nombramiento de la
brigada de emergencia legalizada por 0.D.
NOTA 1: Se deben Incluir todas las posibles emergencias que se puedan
presentar en la UMA. naturales o antrépicas. (polvorines, plantas
eléctricas, depdsitos de combustible, almacenamiento de quimicos, ...). 1-30 de
6 NOTA 2: El plan de emergencias debe contar con el registro de las areas 1 unio
descentralizadas ylo desconcentradas. !
NOTA 3: Se debe estructurar y anexar el plan de rescate para trabajos de
alturas y espacios confinados.
NOTA 4: En el nombramiento de la Brigada se debe establecer los
encargados de rescate en alturas y espacios confinados, para asi se
determine las necesidades de capacitacion y entrenamiento.
Actualizacién de la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y 1-28 de
7 valoracion del riesgo y determinacién de controles de la UMA 2026 de 1 febrero
todos los Grupos y dependencias internas y externas de la Unidad.
. ” 1-31de
8 Estructuracion plan de accion 2027. 1 octubre
P 1-31de
9 Estructuracion indicadores SG-SST 2027. 1 octubre
e . . 1-31 de
10 | Socializacion de la Politica del SG-SST a todo nivel en las UMA. 1 enero
11 | Estructuracion plan de capacitacion del SG-SST 2027 1 1’?’0 de
) noviembre
o . 1-28 de
12 | Actualizacion Matriz Legal. 1 febrero
Asignacion responsabilidades SG-SST, (Enviar oficio circular a las UMA, 1-28 de
13 | con las funciones, responsabilidades y directrices a cumplir durante la 1 febrero
vigencia). Se legalicen por orden del dia de la UMA.
14 | Capacitacién semestral proceso gestion del cambio. 1 Ll 1'30 i
febrero septiembre
- . L . 1-31 de 1-30 de 1-30 de 1-31 de
15 | Seguimiento trimestral gestiéon del cambio. 1 S junio septiembre T .
16 Gestién documental: Se debe cargar en la OneDrive dispuesta por la 1 10 de
DISAT la documentacion correspondiente a la vigencia 2025. enero
OPERACION SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (HACER)
ITEM ACTIVIDAD ‘ FREC ’ ENE ’ FEB ’ MAR ’ ABR ‘ MAY ’ JUN ‘ JUL ‘ AGO ‘ SEP ‘ OCT ‘ NOV DIC

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
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17

Realizar induccion y reinduccién en Seguridad y salud en el trabajo a los
funcionarios militares (oficiales, suboficiales, soldados, cadetes, alumnos),
personal civil, contratistas y/o visitantes. Tratando como minimo los
siguientes temas:
Politica y objetivos del SG-SST.
Definiciones béasicas del SG-SST.
Decalogo de Seguridad y Salud en el Trabajo. (ANEXO 1).
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
Riesgos de la Unidad.
Procedimiento de reporte de Accidentes de Trabajo.
Procedimiento ausentismo laboral por causa médica certificada.
Procedimiento casos médicos tanto para el personal Civil como Militar.
Plan de emergencias y contingencias (Vulnerabilidades, puntos de
encuentro, alarmas, ubicaciéon de camillas, botiquines y extintores, que
hacer en caso de emergencia).
Normas de seguridad de la Unidad.
Sistema de reporte voluntario de riesgos (SRV).
SafeStart.

1-31 de
marzo

1-30 de
junio

1-30 de
septiembre

1-31 de
diciembre

18

Capacitacion al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
| Trimestre: Capacitacion en deteccion de peligros.
Il Trimestre: Capacitacién en reporte e investigacion de incidentes de
trabajo, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Il trimestre: Capacitacion en inspecciones locativas, inspecciones de
equipos de emergencias, puestos de trabajo.
IV Trimestre: Capacitacion refuerzo de conocimientos sobre roles y
responsabilidades del COSST.

1-31 de
marzo

1-30 de
junio

1-30 de
septiembre

1-31 de
diciembre

19

Realizar capacitaciéon y campafia de seguridad vial al personal de la
Unidad, encaminada al autocuidado y a tomar acciones seguras durante
la conduccion.

1-31 de
marzo

1-30 de
junio

1-30 de
septiembre

1-31 de
diciembre

20

Realizar capacitacion en Caja de Herramientas al personal de Cadetes y
Alumnos de las Escuelas Militares.

1-30 de
abril

1-31 de
agosto

1-31 de
diciembre

21

Realizar capacitacion en Caja de Herramientas al personal de Soldados
UMA (Guias y manejadores caninos (riesgo bioldgico), conductores,
guadafiadores, entre otros).

1-30 de
abril

1-31 de
agosto

1-31 de
diciembre

22

Capacitar al personal de la brigada de emergencias de la Unidad de
acuerdo a la identificacién de amenazas y caracteristicas de la UMA.

1-31 de
marzo

1-31 de
julio

1-30 de
noviembre

23

Capacitacion trimestral en SGA, prevencion del riesgo quimico a
funcionarios y contratistas que manipulen y/o almacenen sustancias
quimicas.

1-31 de
marzo

1-30 de
junio

1-30 de
septiembre

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
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24

Realizar capacitacion teérico practica a todo el personal de la Unidad, en
el uso y operacién de los extintores, de acuerdo a las posibles emergencias
por incendio.

1-28 de
febrero

1-31 de
octubre

25

Realizar Capacitacién caja de herramientas personal Militar y en formacién
(Cadetes, Alféreces, Alumnos, Soldados) de la UMA (Asistencia de
caracter obligatorio por cumplimiento normativo):
Conceptos béasicos de SST.
Conceptos béasicos de SAFESTART
Practicas seguras en el manejo de caninos
Practicas seguras para el control de energias peligrosas
Practicas seguras para la prevencion de caidas al mismo nivel
Practicas seguras para el prevencion de accidentes por tormenta eléctrica
Préacticas seguras seguridad vial
Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo al personal militar.

1-30 de
abril

1-31 de
agosto

1-31 de
diciembre

26

La SETSS en conjunto con el Establecimiento de Sanidad Militar, debera
realizar capacitacién en prevencién de consumo de alcohol, drogas y
tabaco para el personal Militar y Civil de la Unidad. Promocién y
Prevencion (SVE-Estilos de Vida Saludables).

1-30 de
abril

1-31 de
octubre

27

La SETSS en conjunto con el Establecimiento de Sanidad Militar debera
realizar capacitacion en estilos de vida saludables incluyendo los
siguientes temas (Alimentacion, Higiene del suefio, control del peso) para
el personal Militar y Civil de la Unidad. Promocién y Prevencion (SVE-
Estilos de Vida Saludables).

1-31 de
enero

1-31 de
julio

28

La SETSS en conjunto con el personal de psicdlogos de la Unidad, debera
realizar capacitacion en técnicas para la prevencion y/o manejo del estrés,
ansiedad y depresién para el personal Militar y Civil de la Unidad.
Promocion y Prevencion (SVE-Estilos de Vida Saludables).

1-28 de
febrero

1-31 de
octubre

29

Capacitacion semestral Comité Convivencia Laboral.

1-31 de
marzo

1-31 de
agosto

30

Prevencion en Riesgo Psicosocial: En cada uno de los trimestres la DISAT-
SUMEP, indicara el tema a socializar.

1-30 de
marzo

1-30 de
junio

1-30 de
septiembre

1-30 de
noviembre

31

La SETSS en conjunto con el Establecimiento de Sanidad Militar, debera
realizar capacitacion motivacional al personal Militar y Civil en medidas
para la promocion, deteccion y educacién temprana en patologias
neoplasicas (tipos comunes de Cancer y los asociados a las tareas y
riesgos especificos a cada UMA) Promocién y Prevencion (SVE-Estilos de
Vida Saludables).

1-31 de
mayo

1-30 de
noviembre

32

Capacitacion trimestral brigada de rescate.

1-28 de
febrero

1-31 de
mayo

1-31 de
agosto

1-30 de
noviembre

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
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33

Capacitacion semestral caja de herramientas personal Civil

1-31 de
mayo

1-31 de
octubre

34

Desarrollo Curso 50 Horas por parte de los responsables del Sistema,
COSST, Comité de Convivencia y Brigadas de Emergencias.

1-31 de
mayo

1-31 de
octubre

35

Realizar el curso de trabajo seguro en alturas y/o espacios confinados
con un organismo certificado para el personal que lo requiere en el
desarrollo de sus funciones (INCLUIR PERSONAL BRIGADA DE
RESCATE).

1-31 de
julio

36

Inspeccién y entrega de EPP al personal de la UMA; cargando
trimestralmente en carpeta One Drive los soportes de entrega.

1-31 de
marzo

1-30 de
junio

1-30 de
septiembre

1-31 de
diciembre

37

Realizar Inspeccién de seguridad segun corresponda al uso y
almacenamiento de productos quimicos en los diferentes almacenes y
talleres del Grupo de Apoyo y Grupo Técnico de la Unidad. Segun el
Programa de inspecciones planeadas de seguridad y salud en el trabajo,
verificando etiquetado, fichas de seguridad.

1-28 de
febrero

1-30 de
septiembre

38

Inspeccién de seguridad seguin corresponda a oficinas, talleres, maquinas,
equipos y herramientas del Grupo de Apoyo, Grupo Técnico, Grupo
Aeroindustrial, Grupo Académico (entre otros) con el fin de identificar
estado y uso, segun el Programa de inspecciones planeadas de seguridad
y salud en el trabajo.

1-31 de
mayo

1-31 de
octubre

39

GUIA LINEAMIENTOS DE SST PARA CONTRATISTAS Y
PROVEEDORES AL SERVICIO DE LA FAC - GH-JEAPE-GUI-003.

1. Realizar Inspeccién a contratistas y hacer cumplir cada una de
responsabilidades antes enunciadas en la guia. Asi mismo desarrollar las
siguientes actividades:
2. Realizar Induccién y/o reinduccién de SST a contratistas,
subcontratistas, supervisores de contrato, incluyendo minimo los
siguientes temas: (Politica y Objetivos SG-SST, reglamento higiene y
seguridad industrial, reporte de accidentes, plan de emergencias,
codigo sistemas de alarmas, responsabilidades contratistas de
acuerdo a la guia, normas de SST).
3. Verificacion uso de elementos de proteccién personal por tarea usando
formato.

4. Verificar junto con el supervisor del contrato la afiliacion a seguridad
social.

1-31 de
marzo

1-30 de
junio

1-30 de
septiembre

1-31 de
diciembre
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40

Inspeccion, verificacion de equipos y medios para la atencion de
emergencias.

Extintores Lavaojos y ducha de emergencia
Kit para control de derrames
Sistema contraincendios.
Estado y ubicaciéon de los planos de evacuacion, rutas de evacuacion,
puntos de encuentro, sefializacion de emergencia, camillas, escaleras y
puertas de emergencias de la Unidad.
De acuerdo a novedades encontradas realizar la instalacién y socializacién
de los planos de evacuacion, salidas de emergencia y puntos de encuentro
de todas las areas y dependencias de la Unidad y demas equipos de
emergencias necesarios de acuerdo al plan de emergencias.

1-31 de
marzo

1-30 de
junio

1-30 de
septiembre

1-31 de
diciembre

41

Inspeccién de seguridad a los complejos de combustibles terrestre y aéreo
de la Unidad.

1-30 de
junio

42

Inspeccién de Seguridad a los armerillos y polvorines de la UMA.

1-30 de
abril

43

Inspeccion de seguridad a las Zonas Desconcentradas de la UMA.

1-30 de
abril

1-30 de
agosto

1-31 de
diciembre

44

Realizar inspeccion trimestral de seguridad segln corresponda a los
casinos, rancho de tropa, panaderia, puntos de venta de alimentos, con el
fin de que se conozcan los riesgos y peligros a los cuales se encuentran
expuestos, y generar medidas de prevencién Capacitando a este personal
en riesgo Bioldgico. Esta actividad debe ser realizada con personal del
ESM vy de la escuadrilla de medio ambiente.

1-31 de
marzo

1-30 de
junio

1-30 de
septiembre

1-31 de
diciembre

45

Inspeccion al trabajo en calderas.

1-30 de
abril

46

Inspeccion de seguridad a la planta de tratamiento de agua (Capacitacion
Riesgo Biologico) personal de plomeros de la Unidad, segin Programa de
inspecciones planeadas de seguridad y salud en el trabajo.

1-31 de
marzo

a7

Inspeccion de seguridad a las subestaciones; plantas eléctricas; incluye
sistemas de para rayos de la Unidad.
Asi mismo, verificar el estado de equipos, herramientas y elementos de
proteccion para trabajos eléctricos.
Adicional se debe realizar capacitacién en riesgo eléctrico, al personal de
electricistas de la unidad, donde se evidencien los riesgos y peligros de la
tarea, elementos de proteccién personal a utilizar y medidas de prevencion
para evitar la ocurrencia de eventos por este riesgo.

1-31 de
mayo

48

Realizar el consolidado mensual de la accidentalidad laboral.

12

1-31 de
enero

1-28 de
febrero

1-31 de
marzo

1-30 de
abril

1-31 de
mayo

1-30 de
junio

1-31 de
julio

1-31 de
agosto

1-30 de
septiembre

1-31 de
octubre

1-30 de
noviembre

1-31 de
diciembre
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49

Realizar simulacro de emergencia.
| Cuatrimestre: Ensayo rescate en alturas y/o espacios confinados.
Il Cuatrimestre: Incendio por derrame en complejo de combustibles.
Il Cuatrimestre: Ensayo evacuacion general de la Unidad
PARTICIPACION SIMULACRO NACIONAL.

1-31 de
marzo

1-31 de
julio

1-31 de
octubre

50

GUIA LINEAMIENTOS DE SST PARA CONTRATISTAS Y
PROVEEDORES AL SERVICIO DE LA FAC - GH-JEAPE-GUI-003.

1. Solicitar al DECOP (Departamento Compras Publicas) el listado de los
contratos de obras civiles, mantenimiento y prestacion de servicio a
ejecutar durante la vigencia 2026.
2. Asi mismo enviar circular a los supervisores de contrato, informando las
responsabilidades contempladas en el capitulo 1, Numeral 1.5
SUPERVISORES DE CONTRATOS del precitado documento con firma del
SECOM.

1-31 de
enero

1-31 de
julio

51

Identificaciébn de sustancias catalogadas como carcinégenas o con
toxicidad aguda.

1-28 de
febrero

52

En el caso que aplique, identificar a los trabajadores que se dediquen en
forma permanente al ejercicio de las actividades de alto riesgo
establecidas en el Decreto 2090 de 2003 o de las normas que lo adicionen,
modifiquen o complementen.

1-31 de
marzo

53

Diligenciar el indicador ausentismo por causa médica, con incapacidad
certificada, siguiendo el modelo propuesto por la DISAT, de acuerdo a lo
ordenado por la Resolucién 0312 de 2019, Articulo 30 Indicadores Minimos
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

12

1-5
enero

1-5 de
febrero

1-5 de
marzo

1-6 de
abril

1-5de
mayo

1-5de
junio

1-6 de
julio

1-5de
agosto

1-4 de
septiembre

1-5 de
octubre

1-5de
noviembre

1-4 de
diciembre

54

La SETSS en conjunto con los integrantes del COSST, deberan realizar
ejercicios dirigidos de pausas activas osteomusculares y visuales al
personal Militar y Civil de la Unidad. Promociéon y Prevencion (SVE-Estilos
de Vida Saludables).

Nota: Esta actividad debe realizarse en espacios diferentes a las
formaciones de deportes del personal Militar.

1-28 de
febrero

1-31 de
mayo

1-31 de
agosto

1-30 de
noviembre

55

Identificacion y seguimiento casos de ausentismo prolongado de acuerdo
al punto 01 del PROCEDIMIENTO EMISION DE CONCEPTO MEDICO
LABORAL PARA EL PERSONAL CIVIL - PROCEDIMIENTO EMISION DE
CONCEPTO MEDICO LABORAL PARA EL PERSONAL MILITAR:
* |gual o superior a 90 dias continuos o discontinuos para el personal Militar
* Civil igual o superior a 120 dias de incapacidad continuos.

1-31 de
marzo

1-30 de
junio

1-30 de
septiembre

1-31 de
diciembre
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56

Realizar jornada de acondicionamiento fisico con el personal Militar y Civil
de la Unidad con el objetivo de promover la salud de los funcionarios,
mejorar su condicion fisica y habitos de vida saludable (ejercicios dirigidos,
gimnasia laboral, calistenia, estiramiento, ejercicio aerdbico) las
actividades no deben ser de contacto o alto riesgo de lesién tales como,
futbol, baloncesto, voéley ball, entre otros. Promocién y Prevencién (SVE-
Estilos de Vida Saludables).

1-31 de
marzo

1-30 de
junio

1-30 de
septiembre

1-31 de
diciembre

57

Realizar seguimiento a casos médicos laborales con conceptos médicos y
reubicacion laboral donde se describa claramente nimero de casos por
unidad y seguimiento a cada caso.

1-30 de
abril

1-31 de
octubre

58

Realizar__visitas _de _inspeccién _ergondmica informe condiciones
ergonémicas de los puestos de trabajo del personal civil
ADMINISTRATIVO para conocer los riesgos relacionados con la patologia
laboral, remitiendo oficio con los resultados al Segundo Comando de la
Unidad, con objeto de establecer los correctivos necesarios.

1-30 de
abril

59

Resolucién 0312 de 2019, Requisitos minimos para el Sistema de Gestiéon
SST 3.1.3 Profesiogramas: Enviar profesiogramas mediante correo
electrénico al médico que realizara las evaluaciones ocupacionales de la
empresa a la cual se le adjudicé el contrato de los Examenes Médicos
Ocupacionales los siguientes soportes.
1. Enviar el formato ACTA PROMESA DE RESERVA INFORMACION
PUBLICA RESERVADA Y PUBLICA CLASIFICADA DE-AYUGE-FR-009,
al doctor para firma, indicar el reenvio a la Unidad como soporte de la
reserva de la informacion.
2. Posterior a la entrega del acta debidamente diligenciada enviarle al
correo electrénico la siguiente informacion.
3. Formato GH-JEAPE-FR-069 Profesiogramas Periédicos Personal Civil.

Nota: en caso de no tener contrato adjudicado a la fecha, se debera oficiar
al DISAT y realizar solicitud de reprogramacion de la actividad.

1-31 de
mayo

60

Resolucién 0312 de 2019 requisitos minimos para el sistema de gestion
SST 3.1.6 Restricciones, recomendaciones médico/laborales vy
seguimiento, diligenciamiento del link Aplicativo Forms generado por la
DISAT de las recomendaciones realizada por la IPS que ejecuto examenes
médicos periddicos, verificacion con los funcionarios reportados.

1-31 de
marzo

61

Realizar visitas de inspeccion ergonémica a los puestos de trabajo del
personal Militar y CiviLOPERATIVO para conocer los riesgos relacionados
con las patologias laborales, remitiendo oficio con los resultados de la
inspeccion al Segundo Comando de la Unidad, con objeto de establecer
los correctivos necesarios. Promocién y Prevencion (SVE - Desordenes
Musculo Esqueléticos).

1-31 de
mayo

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA




Plan Sistema de Gestién Seguridad
y Salud en el Trabajo

62

De acuerdo al analisis de ausentismo laboral por causa medica certificada,
se deberd divulgar un infograma con referente a “Medidas para la
promocién y deteccion de enfermedades de tipo viral (IRA y EDAS),
dirigida al personal Militar y Civil.

1-31 de
mayo

1-31 de
octubre

63

Realizar visitas de inspeccion a los puestos de trabajo del personal Militar
y Civil OPERATIVO (uso de proteccién auditiva) para conocer los riesgos
relacionados con las patologias laborales, remitiendo oficio con los
resultados de la inspeccion al Segundo Comando de la Unidad, con objeto
de establecer los correctivos necesarios. Realizar capacitacion sobre
medidas de promocién a la salud auditiva y prevencién de hipoacusia
neurosensorial dirigida personal Militar y Civil OPERATIVO para conocer
los riesgos relacionados con las patologias laborales. Promocion y
Prevencion (SVE - hipoacusia neurosensorial producida por ruido).

1-30 de
abril

1-31 de
agosto

1-30 de
noviembre

64

Actividad SVE - Comités de Convivencia Laboral: Dando alcance a la
Resolucién FAC 207 con fecha 28 de febrero 2022 cuyo asunto es "Por el
cual se dispone la conformacién y funcionamiento del comité de
convivencia laboral al interior de la FAC”.
El Presidente del Comité a través del secretario, debera elaborar los
informes trimestrales y enviarlos a la Direccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, sobre la gestion del comité, en el cual se debe incluir estadisticas
de las quejas, asi:

1. Quejas presentadas en el trimestre / quejas abiertas de periodos
anteriores  *100 (con su respectivo analisis  estadistico).

2. Comparativo entre los trimestres que incluya: quejas presentadas en el
trimestre, quejas abiertas en periodos anteriores, quejas cerradas en el
periodo, quejas abiertas al final del periodo y quejas remitidas a entes de
control  externos. (con su respectivo andlisis  estadistico).

3. Proporcion de quejas resueltas en el trimestre / quejas presentadas en
el periodo. (con su respectivo analisis estadistico).

4. Proporcion de quejas abiertas al final del trimestre, de quejas cerradas
en el periodo, de quejas remitidas a entes de control externos; sobre la
cantidad de quejas presentadas en el periodo. (con su respectivo analisis
estadistico).

Adicionalmente, el informe debe contener el seguimiento de los casos (con
lareserva de dichainformacion, ya que no se deben citar nombres o casos
en concreto, debe ser informacién general) y recomendaciones
formuladas.

1-31 de
marzo

1-30 de
junio

1-30 de
septiembre

1-31 de
diciembre
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FASE VERIFICACION DEL SG-SST (VERIFICAR)

ITEM

ACTIVIDAD

FREC

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OoCT

NOV

DIC

65

Realizar informe de accidentalidad, correspondiente al afio 2025 en
comparativo con el afio 2024, que contenga los incidentes y accidentes de
trabajo ocurridos en el afio, donde se reflejen los mecanismos de lesion,
causas basicas y causa raiz del accidente, adicionalmente realizar un
andlisis de los indicadores de accidentalidad calculando la frecuencia,
severidad y mortalidad.

1-31 de
enero

66

Informe rendicién de cuentas vigencia 2025 Nivel Tactico y socializacion al
COSST.

1-28 de
febrero

67

Informe rendicién de cuentas vigencia 2025 Nivel Estratégico.

1-31 de
marzo

68

Rendicién de cuentas ante el COSST de la UMA, segun vigencia 2026.

1-31 de
diciembre

69

Seguimiento Matriz Legal.

1-30 de
junio

1-31 de
diciembre

70

Realizar seguimiento a las visitas de inspecciones ergonémicas realizada
en el primer semestre a los puestos de trabajo del personal Militar y Civil
OPERATIVO, con objeto de verificar si los correctivos fueron realizados.

1-31 de
octubre

71

Realizar seguimiento a las visitas de inspecciones ergonémicas informe
condiciones ergonémicas de los puestos de trabajo realizada en el primer
semestre a los puestos de trabajo del personal civii ADMINISTRATIVO,
con objeto de verificar si los correctivos fueron realizados.

1-31 de
agosto

72

Resolucién 0312 de 2019 requisitos minimos para el sistema de gestién
SST 3.1.1 Descripcion sociodemografica — Diagndéstico de condiciones de
salud: Aportar Diagnoéstico de condiciones de salud de los funcionarios de
la Unidad Militar resultado de los exdmenes médicos periddicos, en medio
digital (Word — Excel), con el fin de llevar a cabo los sistemas de vigilancia
epidemioldgica.

1-31 de
enero

73

Seguimiento trimestral ejecucion acciones preventivas y/o correctivas
resultantes de las inspecciones de seguridad, matriz de peligros, reuniones
COSST.

1-31 de
marzo

1-30 de
junio

1-30 de
septiembre

1-31 de
diciembre
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. 1-28 de 1-31de
74 | Informe anual de ausentismo. 1 febrero diciembre
. 1-31 de 1-31de
75 | Informe anual de condiciones de salud. 1 marzo diciembre
Actividades de Promocion y Prevencion: Consolidar las capacitaciones _ _ ) _
76 | programadas y ejecutadas por la DISAT- ARL POSITIVA para_todo el 4 1m?;1lrzdoe 1.3gige sel t?i’t(e)n?t?re dilci:(sa}n?)?e
personal de la Unidad. ! p
Desarrollo plan de accion escuelas de formacion (EMAVI-ESUFA-ESIMA- 1-28 de 1-31 de
77 | EPFAC) para la mitigacion de accidentes con mayor proporcion de 1 i
s . febrero diciembre
incidencia.
FASE DE ACTUACION DEL SG-SST (ACTUAR)
ITEM ACTIVIDAD FREC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
78 Cargue de actividades para gestion del riesgo producto de priorizacion de 1 1-31 de
matriz de peligros. marzo
79 | Intervencion Riesgo Psicosocial 1 Iles
agosto
80 Seguimiento a la implementaciéon de las acciones preventivas y/o 4 1-31 de 1-30 de 1-30 de 1-31de
correctivas resultantes de las inspecciones, matrices y COSST marzo junio septiembre diciembre
Campafia de Prevencion Trimestral de accidentes:
| Trimestre: Prevencion mordeduras de caninos 1-30 de
81 |1l Trimestre: Prevencion caidas al mismo nivel 4 1;;;? lfﬁ’gige septiem ng\-/?:mdti’ o
1l trimestre: Prevencion de accidentes deportivos ! bre
IV Trimestre: Prevencion golpes, choques
e . . . 1-28 de
82 | Verificacion cumplimiento de estandares minimos del SG-STT 1
febrero
83 Prevencion en Riesgo Psicosocial: En cada uno de los trimestres la 4 1-31 de 1-30 de 1-30 de 1-31de
DISAT-SUMEP, indicara el tema a socializar. marzo junio septiembre diciembre
84 Seguimiento bimensual cumplimiento actividades plan de accion escuelas 4 1-28 de 1-30 de 1-30 de 1-31 de 1-31de 1-31de
de formacion (EMAVI-ESUFA.ESIMA-EPFAC). febrero abril junio agosto octubre diciembre
Cargar el archivo documental del SG-SST de las Unidades a la DISAT a 31
85 |través de OneDrive, dejando un acta de entrega de los documentos. 1 diciembre

Entregable: Acta de entrega de los documentos cargados.
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