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ANONIMO GAORI
Puerto Carrefo, Vichada

Contrasefia:1WvLfn4Fun

Asunto: Respuesta a'Radicado No. FAC=E-2026=000134-WA

Con toda atencién, me permito dar respuesta a la queja-anénima radicada en la Ventanilla
Unica Virtual de PQRSDF.de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, mediante el No. FAC-E-
2026-000134-WA relacionada con el desempeno del funcionario asignado al Grupo Aéreo del
Oriente con funciones de carpintero, en la cual se manifiesta presunta falta de disponibilidad
para atender requerimientos y la posible realizacion de actividades ajenas a sus funciones
durante la jornada laboral.

En atencion a'lo expuesto, se ordend la verificacion administrativa correspondiente, la cual
incluyé revision“de registros de actividades, control de labores asignadas y supervisién por
parte del Comandante del Elemento de Instalaciones.

Como resultado de dicha verificacion, se establecio ‘que. el funcionario cumple con las
funciones propias de su cargo dentro de la jornada laboral, conforme a las tareas asignadas y
reportadas diariamente. No obstante, se evidencid la necesidad de reforzar los mecanismos
de control y supervision directa sobre el uso del tiempo laboral, con el fin de evitar cualquier
actividad que no guarde relacion con las funciones asignadas.

En consecuencia, se dispuso:
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1. Reiterar al funcionario el cumplimiento estricto de las funciones propias de su cargo,
asi como la prohibicion de desarrollar actividades personales durante la jornada
laboral.

2. Fortalecer la supervision por parte del responsable del Elemento de Instalaciones,
garantizando la adecuada distribucion del trabajo y atencion oportuna de los
requerimientos.

3. Mantener seguimiento periodico a las actividades desarrolladas, en aplicacion de los
principios de eficiencia, eficacia y responsabilidad previstos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica.

\ﬂ ) Defensa ﬁ_éﬂ

by i L] "
Tl
TUERZAS WL TARTS B Con 0l e

INFLONDRD - FLTINN

Lo anterior, sin perjuicio de que, en caso de evidenciarse conductas que puedan constituir
falta disciplinaria, se adelanten las actuaciones correspondientes conforme a la normatividad
vigente.

De esta forma, se da respuesta integra'y de fondo a su queja.

Cordialmente,

Coronel ANDRES FELIPE MAYA PINEDA
Comandante Grupo Aéreo GAORI
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