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Asunto: Respuesta Denuncia Anénima Presuntos-Ascensos y Promociones de Funcionarios
de Libre Nombramiento y Remocion de la FAC

En referencia a la solicitud remitida por competencia por parte del Grupo de Transparencia
Ministerio de Defensa = Nacional con radicados Nos. RS20260811179782,
RS20260811179783, recibidos en el Departamento Estratégico Gestion Documental de la
Fuerza Aeroespacial Colombiana bajo los radicados No. FAC-E-2026-022750 del 11 de
agosto de 2026, No. FAC-E-2026-022828-RE del 12 de agosto de 2026 y traslado por
competencia por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil No. 2026RS145350, con
radicado FAC-E-2026-000685-PE del 19 de agosto de 2026, que trata sobre una denuncia de
caracter anonimo mediante la cual se solicita claridad sobre |la siguiente situacion:

“Algunos funcionarios de la FAC que son de libre nombramiento y remocion, estan siendo
ascendidos o promovidos .sin realizar un proceso de “seleccién meritocratico en los dos
ultimos afios. Ademas, esos cargos de 'libre.nombramiento y remocion podrian ser de
carrera administrativa” (sic)

Con relacién a lo anterior, se da respuesta en los siguientes términos:

PRIMERO: Mediante Decreto Ley 91 de 2007 "Por el cual se regula el Sistema Especial de
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Carrera del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion de
personal”, en su articulo 6° se establece la clasificacion de los empleos para el personal civil
del sector defensa:

“(...) ARTICULO 6. Clasificacion de los empleos. Los empleos del personal civil y no
uniformado del Sector Defensa, se clasifican en:

e De Periodo Fijo, (aplica tinicamente para magistrados de tribunal superior militar y fiscal
penal militar ante el tribunal superior militar).

e De Libre Nombramiento y Remocion.
e De Carrera, pertenecientes al sistema-especial del Sector Defensa.\(...)”

En ese sentido, la Fuerza Aeroespacial Colombiana, vincula personal a la institucién en
la modalidad de Libre Nombramiento y Remocion y Carrera Administrativa.

Para el caso del personal de Libre Nombramiento y Remocion, el capitulo 1ll, articulo 13
del Decreto Ley 91 de 2007, establece que; “La=decision para la provision de los empleos
de libre nombramiento y remociéh—=de qué=trata dicho decreto, corresponde a la
respectiva autoridad nominadora” quien mediante facultad delegada a través de la
Resolucion 015 del 11 de enero de 2002, articulo-1, para el caso de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana es el sefior General Comandante de la institucion:

“(...) Por la cual se delegan unas funciones relacionadas con la administracion de
personal.

Articulo 1: Delegar en el Comandante General de las Fuerzas Militares, en los
Comandantes de Fuerza, (...) respecto del personal civil de la planta de empleados
publicos del Ministerio de Defensa Nacional, asignada a sus respectivos Comandos,
segun sea el caso, las siguientes funciones relacionadas con la administracion de
personal-previstas en el Decreto Ley 1792 de 2000, asi:

Numeral 3: Los encargos y nombramientos en la modalidad legal que corresponda
de la planta de empleados-publicos del Ministerio de-Defensa Nacional. (...)”

Ahora bien, respecto a los criterios a tener en cuenta para la provision de los empleos de
Libre Nombramiento y Remocion, de conformidad con el mandato normativo, el Decreto
Ley en mencion establece que “Para los empleos de libre nombramiento y remocién, sin
perjuicio de los margenes de discrecionalidad que los caracteriza, el cumplimiento
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de los requisitos para el empleo, y los factores de sequridad, son los criterios que
prevaleceran para su provision”.

Por lo anteriormente expuesto es pertinente aclarar que mediante la Resoluciéon No. 060
del 26 de enero de 2026, “Por la cual se proveen unos cargos de Libre Nombramiento y
Remocién en la Planta de Personal de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa
Nacional — Fuerza Aeroespacial Colombiana”, se realizaron los nombramientos de
acuerdo a las disposiciones legales, como indica la ley.

Los empleos de Libre Nombramiento y Remocion no requieren concurso de méritos
debido a que constituyen una ¢ excepcion constitucional ;al sistema de carrera
administrativa, conforme al articulo 125 de la Constitucion Politica. Estos cargos se
caracterizan por involucrar funciones de direccién, conduccion ‘institucional, manejo o
especial confianza, razén por la cual el legislador otorgé al nominador la facultad
discrecional de proveerlos mediante nombramiento ordinario y remover libremente a sus
titulares, previo cumplimiento de los. requisitos.legales exigidos para el cargo.

SEGUNDO: La modalidad de concurso-de=merito es propia para vincular personal de
carrera administrativa, pertenecientes al sistema especial del Sector Defensa; en
referencia a esta modalidad, la Ley 909 de 2007, en su articulo 27, establece que:

“(...) ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administraciéon publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se haréa exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se -garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna. En todos losrcasos sera
admisible ‘el establecimiento de medidas diferenciales tendientes a garantizar la
eliminacion de barreras de acceso a la carrera administrativa, asi como las garantias
Optimas para el ejercicio-del empleo en favor de las personas con discapacidad. En
ningan caso las medidas podran afectar el principio de mérito como factor esencial de
la carrera administrativa. (...)”

Adicionalmente, la Ley 1960 de 2019, establece que:

“(...) Articulo 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de
carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso
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los cuales adelantara la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que
esta delegue o desconcentre la funcion”. (...)

En este sentido, es la Comision Nacional del Servicio Civil el ente encargado de realizar
concursos para la provisiéon de empleos de carrera y promover al personal en calidad de
ascenso una vez se cumplan las etapas de mencionado concurso (convocatoria,
divulgacion, reclutamiento/inscripcion, aplicacién de pruebas, conformacion listado de
elegibles, estudio de seguridad y periodo de prueba) el cual tiene como fin seleccionar
entre varios participantes convocados a las personas que adquieran derecho a ser
nombradas en cargos publicos.

TERCERO: Para el caso de los concursos de mérito para la provision de empleos de
Carrera Administrativa me permito comunicarle que la Fuerza Aeroespacial Colombiana
se encuentra efectuando el proceso de seleccion No.1497 con la'Comision Nacional del
Servicio Civil, concurso que inicié con la etapa de convocatoria y divulgacion en el afio
2022 y que en la actualidad se encuentra con lista de elegibles vigente hasta 2027.

Asimismo, de acuerdo a lo indicade-anteriormente, se aclara que en referencia a la
Resolucion No. 060 del 26 de enero=de 2026,-“Por la cual se proveen unos cargos de
Libre Nombramiento y Remocién en la Planta de Personal de Empleados Publicos del
Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aeroespacial Colombiana”; los cargos alli
relacionados son de la modalidad de Libre Nombramiento .y Remocion, por tal razén no
aplica la carrera administrativa y estan a criterio de la respectiva autoridad nominadora.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, la Fuerza Aeroespacial Colombiana realiza la
vinculacion del personal civil conforme a la normatividad legal vigente aplicable a la
entidad.

Con lo anterior se da respuesta a la peticion por usted formulada, cumpliendo con los
términos establecidos en la Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,
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Coronel CARLOS CARVAJAL HENAO
Director De Personal

Anexos: Los documentos enunciados

TA21. HERNANDEZ / SUCIV
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