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Señor o Señora 
GAORI SOMOS TODOS   
Puerto Carreño Vichada 
 
 

   

Contraseña:Kkxp7vfgup 

Asunto: Respuesta íntegra y de fondo a denuncia anónima No. FAC-E-2026-000367-WA del 
14 de agosto de 2026. 

En atención al traslado por competencia efectuado por la Inspección General de la Fuerza 
Aeroespacial Colombiana mediante Comunicación Oficial FAC-S-2026-163861-CI del 24 de 
agosto de 2026, mediante el cual se remitió a este Comando la denuncia anónima radicada 
bajo el No. FAC-E-2026-000367-WA del 14 de agosto de 2026, el Grupo Aéreo del Oriente 
procede a emitir respuesta íntegra y de fondo, dentro del término legal, conforme a lo 
dispuesto en la Ley 1755 de 2015, en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y en los principios del artículo 209 de la 
Constitución Política. 

La denuncia manifiesta, en síntesis, que en el proceso de convocatoria y selección de 
personal adelantado para determinados cargos en el Grupo Aéreo del Oriente se habrían 
presentado presuntas irregularidades consistentes en: (i) la presunta preselección o definición 
anticipada del personal que ocuparía determinados cargos, con anterioridad al inicio formal de 
la convocatoria y a la recepción de las hojas de vida; (ii) la presunta selección o consideración 
de personas que no acreditarían la totalidad de la capacitación, experiencia, formación o 
documentación exigida, dejando de considerar hojas de vida de funcionarios que sí cumplirían 
los requisitos; y (iii) la consecuente afectación de los principios de transparencia, igualdad de 
oportunidades, objetividad, imparcialidad y mérito. 

FAC-S-2026-032037-CE

mailto:anticorrupcion@fac.mil.co
mailto:correspondencia@fac.mil.co
mailto:tramiteslegales@fac.mil.co
http://www.fac.mil.co/


 
INFORMACIÓN PÚBLICA RESERVADA 

 

 

NOTA: RESERVA LEGAL / TRASLADO DE LA RESERVA LEGAL. Tanto la información PÚBLICA RESERVADA como la información PÚBLICA CLASIFICADA, 
gozan de reserva legal. En tal sentido el acceso a referida información se limitará en los términos de la Constitución Política de Colombia, a la Ley Estatutaria 
1712 de 2014 y al Decreto 1081de 2015. Con la entrega del presente documento se hace traslado de la reserva legal de la información al funcionario, quien, en 
calidad de sujeto obligado autorizado (Art. 5Ley 1712 de 2014), manifiesta con su recibo que asume el traslado de reserva legal y garantizará en todo momento, 
la reserva legal de la información a la que tuvo acceso. Quienes indebidamente difundan, divulguen, entreguen, filtren, comercialicen, descarguen, impriman, 
empleen o permitan que alguien use la información o documentos que gozan de reserva legal, incurrirán en causal de mala conducta, sin perjuicio de las 
acciones penales, a que haya lugar. 
  
 
Vía Puerto Carreño-Vichada - Conmutador (1) 3159810  Puerto Carreño Colombia.  
anticorrupcion@fac.mil.co - correspondencia@fac.mil.co - tramiteslegales@fac.mil.co  
www.fac.mil.co 
 

 Página 2 de 8 

INFORMACIÓN PÚBLICA RESERVADA 

Sobre esa base, el peticionario formula nueve (9) interrogantes orientados a establecer la 
anterioridad de la decisión, los criterios de evaluación aplicados, el cumplimiento de requisitos 
por parte de los seleccionados, las dependencias intervinientes, la trazabilidad documental del 
proceso y la eventual existencia de conductas constitutivas de falta disciplinaria. 

CONSIDERACIÓN PREVIA: CARÁCTER GENERAL E INDETERMINADO DE LA 
DENUNCIA 
Con el propósito de garantizar transparencia en la presente respuesta, este Comando debe 
precisar de manera expresa que la denuncia se formula en términos generales e 
indeterminados. En efecto, del escrito no se desprende la individualización de: 

• El cargo, empleo o vacante específica respecto de la cual se predican las presuntas 
irregularidades. 

• La fecha, periodo o convocatoria concreta en que habrían ocurrido los hechos. 

• El acto, comunicación o decisión particular que se cuestiona. 

• La persona presuntamente favorecida o la persona presuntamente perjudicada. 

• La dependencia o los servidores que habrían intervenido en la actuación cuestionada. 

• Elemento material probatorio, documento o soporte alguno que respalde las 
afirmaciones. 

Adicionalmente, el escrito se formula en modo condicional e hipotético, empleando 
expresiones tales como «de ser cierta esta situación», «presuntamente», «aparentemente» y 
«según lo observado», sin afirmar hechos concretos de tiempo, modo y lugar. 

Esta circunstancia limita objetivamente la posibilidad de efectuar una contrastación puntual de 
los hechos, pues no existe un proceso, cargo o actuación determinada frente a la cual 
verificar. De igual manera, se recuerda que, conforme al ordenamiento disciplinario vigente, 
las quejas anónimas no dan lugar por sí solas al inicio de actuación cuando se presentan de 
manera absolutamente inconcreta o difusa y no se acompañan de medios probatorios que 
permitan siquiera identificar la conducta o su autor. 

No obstante lo anterior, y en aplicación de los principios de oficiosidad, prevalencia del interés 
general y transparencia institucional, este Comando no se limitó a advertir la indeterminación 
del escrito, sino que dispuso y adelantó las actuaciones de verificación que se relacionan a 
continuación, y emite respuesta de fondo en términos generales sobre el procedimiento 
institucional aplicable y sobre las actuaciones desarrolladas por la Unidad. 

ACTUACIONES DE VERIFICACIÓN ADELANTADAS POR ESTE COMANDO 
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Recibido el traslado por competencia, el Comando del Grupo Aéreo del Oriente adelantó las 
siguientes actuaciones: 

1. Mediante Comunicación Oficial FAC-S-2026-168392-CI del 26 de agosto de 2026 se 
requirió a la dependencia responsable de la gestión del talento humano de la Unidad la 
remisión de información y soportes documentales sobre catorce (14) puntos, entre ellos: 
el lineamiento institucional aplicable; los cargos objeto de proceso y sus requisitos; la 
etapa actual de cada proceso; las comunicaciones de divulgación; la relación del 
personal que presentó hoja de vida; la dependencia encargada de verificar requisitos; 
los criterios de evaluación y comparación de perfiles; el personal propuesto, 
preseleccionado o seleccionado, diferenciando actuaciones preliminares de decisiones 
definitivas; las dependencias intervinientes; la relación cronológica de actuaciones; la 
existencia de propuestas o consideraciones previas a la apertura formal; y las 
novedades o modificaciones presentadas durante el trámite. 

2. Mediante Comunicación Oficial FAC-S-2026-173194-CI del 2 de septiembre de 2026 se 
obtuvo respuesta institucional, acompañada de copia del procedimiento vigente 
aplicable a los procesos objeto de consulta. 

De la información recaudada se estableció que los procesos a los que alude la denuncia 
corresponden a la vinculación de personal civil del Ministerio de Defensa Nacional bajo la 
modalidad de Libre Nombramiento y Remoción, y no a un concurso público de méritos. 

Naturaleza jurídica de los procesos objeto de la denuncia: 
Resulta necesario precisar, como presupuesto de toda la respuesta, que los empleos de Libre 
Nombramiento y Remoción constituyen una excepción expresa al sistema de carrera y al 
concurso público de méritos, conforme al artículo 125 de la Constitución Política. En 
consecuencia, en esta modalidad no existe convocatoria pública de méritos, ni banco de 
elegibles, ni lista de elegibles vinculante, ni puntajes comparativos que otorguen un derecho 
de preferencia al aspirante mejor calificado. 

La facultad nominadora en estos empleos es discrecional, pero no arbitraria: se encuentra 
reglada por el cumplimiento obligatorio de los requisitos de formación, capacitación y 
experiencia previstos en el manual específico de funciones y competencias laborales para el 
respectivo cargo, y sometida a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad y 
publicidad consagrados en el artículo 209 de la Constitución Política. 

Por lo anterior, la recepción de hojas de vida en la Unidad constituye un instrumento de apoyo 
destinado a contar con candidatos que puedan ser considerados frente a las necesidades de 

FAC-S-2026-032037-CE

mailto:anticorrupcion@fac.mil.co
mailto:correspondencia@fac.mil.co
mailto:tramiteslegales@fac.mil.co
http://www.fac.mil.co/


 
INFORMACIÓN PÚBLICA RESERVADA 

 

 

NOTA: RESERVA LEGAL / TRASLADO DE LA RESERVA LEGAL. Tanto la información PÚBLICA RESERVADA como la información PÚBLICA CLASIFICADA, 
gozan de reserva legal. En tal sentido el acceso a referida información se limitará en los términos de la Constitución Política de Colombia, a la Ley Estatutaria 
1712 de 2014 y al Decreto 1081de 2015. Con la entrega del presente documento se hace traslado de la reserva legal de la información al funcionario, quien, en 
calidad de sujeto obligado autorizado (Art. 5Ley 1712 de 2014), manifiesta con su recibo que asume el traslado de reserva legal y garantizará en todo momento, 
la reserva legal de la información a la que tuvo acceso. Quienes indebidamente difundan, divulguen, entreguen, filtren, comercialicen, descarguen, impriman, 
empleen o permitan que alguien use la información o documentos que gozan de reserva legal, incurrirán en causal de mala conducta, sin perjuicio de las 
acciones penales, a que haya lugar. 
  
 
Vía Puerto Carreño-Vichada - Conmutador (1) 3159810  Puerto Carreño Colombia.  
anticorrupcion@fac.mil.co - correspondencia@fac.mil.co - tramiteslegales@fac.mil.co  
www.fac.mil.co 
 

 Página 4 de 8 

INFORMACIÓN PÚBLICA RESERVADA 

personal civil y a las vacantes efectivamente asignadas; dicha recepción no configura un 
concurso, no constituye selección, designación ni nombramiento, y no genera por sí misma 
derecho adquirido ni expectativa legítima de vinculación. 

Procedimiento institucional aplicable: 
Los procesos de vinculación de personal civil bajo la modalidad de Libre Nombramiento y 
Remoción se encuentran regulados por el Procedimiento institucional GH-JEAPE-PR-036 
«Vinculación Personal Civil Libre Nombramiento y Remoción», versión 02, vigente a partir del 
20 de mayo de 2026, cuyo objeto es establecer el procedimiento para la selección, 
nombramiento y posesión del personal civil del Ministerio de Defensa Nacional al servicio de 
la Fuerza Aeroespacial Colombiana bajo esta modalidad. 

El procedimiento comprende diferentes etapas y niveles de intervención institucional, así: 

• Recepción y socialización de las vacantes asignadas a la Unidad. 

• Verificación del perfil y de la documentación de los aspirantes frente a los requisitos del 
cargo. 

• Exámenes médicos ocupacionales. 

• Estudio de Seguridad y Prueba de Credibilidad y Confiabilidad. 

• Revisión documental y verificación jurídica. 

• Demás actuaciones y controles previstos institucionalmente. 

• Expedición del acto administrativo de nombramiento por la autoridad competente y 
posterior posesión, cuando corresponda. 

Respuesta a los interrogantes formulados: 
Atendiendo a que la denuncia no individualiza cargo, vacante ni proceso, y con el fin de no 
asociar actuaciones administrativas a un proceso particular no identificado, la respuesta a 
cada interrogante se emite de manera general respecto del procedimiento institucional 
aplicable y de las actuaciones que desarrolla la Unidad. 

Primer interrogante: Si la selección fue definida con anterioridad al inicio formal de la 
convocatoria. 
De la verificación efectuada no se estableció la existencia de decisión definitiva adoptada con 
anterioridad al trámite. Conforme al procedimiento institucional, la vinculación se materializa 
única y exclusivamente mediante acto administrativo de nombramiento expedido por la 
autoridad competente, previo agotamiento satisfactorio de todas las etapas previstas. Las 
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actuaciones anteriores, recepción de hoja de vida, análisis de perfil, valoración inicial o 
preselección, tienen carácter preparatorio, son susceptibles de modificación y no producen 
efecto vinculante ni definitivo. 

Segundo interrogante: Si las hojas de vida recibidas fueron evaluadas bajo los mismos 
criterios y condiciones. 
La validación documental se efectúa frente a un parámetro objetivo y común: los requisitos 
establecidos para el cargo a proveer. Se verifican, entre otros aspectos, la formación 
acreditada, la experiencia certificada mediante los correspondientes soportes y el 
cumplimiento de los requisitos documentales exigidos. Dichos requisitos son los mismos para 
todos los aspirantes considerados frente a una misma vacante. 

Tercer interrogante: Criterios utilizados para la selección. 
Los criterios corresponden a la correspondencia del perfil con las condiciones requeridas para 
el cargo, considerando fundamentalmente la idoneidad, la formación, la experiencia 
certificada y el cumplimiento de los requisitos documentales. Esta valoración constituye una 
herramienta de apoyo dentro de la etapa inicial, orientada a establecer qué aspirantes reúnen 
las condiciones para continuar en el proceso, y no reemplaza ni sustituye las verificaciones 
posteriores de aptitud médica ocupacional, seguridad y credibilidad, revisión documental 
integral y verificación jurídica. 

Cuarto interrogante: Si el personal seleccionado cumplía la totalidad de los requisitos. 
La acreditación de los requisitos es condición de continuidad dentro del procedimiento: ningún 
aspirante avanza a las etapas siguientes ni puede ser objeto de nombramiento sin superar 
satisfactoriamente la verificación documental y los controles institucionales previstos. Con 
fundamento en la información recaudada, no se identificó vinculación efectuada con 
desconocimiento de los requisitos establecidos para el respectivo cargo. 

Quinto interrogante: Por qué se recibieron hojas de vida. 
La recepción de hojas de vida obedece a la necesidad institucional de contar con candidatos 
que puedan ser considerados frente a las necesidades de personal civil y a las vacantes 
asignadas a la Unidad, atendiendo la idoneidad del perfil frente al cargo y las necesidades del 
área o Escuadrón interesado en la provisión. Se reitera que la sola recepción de una hoja de 
vida no constituye selección, designación ni nombramiento, ni genera decisión definitiva 
alguna respecto de la vinculación del aspirante. 

Sexto interrogante: Si las hojas de vida fueron evaluadas y comparadas objetivamente. 
El análisis de los aspirantes se orienta a establecer la correspondencia objetiva entre el perfil 
y las condiciones requeridas para el cargo. Se precisa nuevamente que, por tratarse de 
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empleos de Libre Nombramiento y Remoción, no existe un régimen de comparación por 
puntajes con efecto vinculante propio de los concursos de méritos; la valoración se realiza 
frente al cumplimiento de los requisitos del empleo y a las necesidades del servicio. 

Séptimo interrogante: Quiénes participaron en la evaluación, análisis y decisión. 
El procedimiento contempla la intervención de distintas dependencias según la etapa 
correspondiente. En el ámbito de la Unidad interviene la dependencia responsable del 
desarrollo humano, en lo relativo a la recepción, validación y trámite de la documentación de 
los aspirantes, con fundamento en lo reportado por el responsable de revisión de requisitos 
designado por el Escuadrón interesado. Posteriormente intervienen, conforme a sus 
competencias, las dependencias del nivel central de la Fuerza encargadas de los asuntos de 
personal civil, inteligencia, asuntos jurídicos y derechos humanos, administración de personal, 
desarrollo humano y el Comando de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, entre otras que 
resulten aplicables. Se omite la identificación nominal de los servidores intervinientes por las 
razones de seguridad y reserva expuestas en el numeral 2 de esta comunicación. 

Octavo interrogante: Existencia de actas, matrices, conceptos y soportes que permitan 
verificar la trazabilidad. 
Cada etapa del procedimiento institucional genera soportes documentales, los cuales reposan 
en los archivos de la Unidad y de las dependencias del nivel central que intervienen según su 
competencia. Dicha documentación se conserva conforme a las disposiciones de gestión 
documental y se encuentra a disposición de las autoridades y de los organismos de control 
que la requieran, con observancia de la reserva legal y de la protección de datos personales. 

Noveno interrogante: Existencia de conductas constitutivas de falta disciplinaria o 
favorecimiento indebido. 
Con fundamento en la verificación adelantada y en la información disponible, no se 
identificaron elementos que permitan establecer la ocurrencia de irregularidad administrativa, 
favorecimiento indebido o desconocimiento del procedimiento institucional, ni resulta posible 
individualizar conducta o servidor alguno, precisamente por la generalidad e indeterminación 
del escrito. En consecuencia, a la fecha no se advierte mérito para disponer el inicio de 
actuación disciplinaria. 

Así las cosas, verificado el procedimiento institucional aplicable y las actuaciones adelantadas 
por la Unidad, este Comando concluye que: 

- Los procesos a los que alude la denuncia corresponden a vinculación de personal civil 
bajo la modalidad de Libre Nombramiento y Remoción, regidos por el Procedimiento 
GH-JEAPE-PR-036, versión 02, y no a un concurso público de méritos. 
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- La recepción y valoración de hojas de vida constituye una actuación preparatoria que 
no genera derecho ni expectativa legítima de nombramiento; la decisión definitiva se 
materializa únicamente mediante acto administrativo expedido por la autoridad 
competente, previo cumplimiento de la totalidad de las etapas y controles previstos. 

- Con la información recaudada no se estableció la existencia de irregularidad, 
favorecimiento indebido ni desconocimiento de los requisitos establecidos para los 
cargos. 

- La respuesta se emite en términos generales por cuanto la denuncia no individualiza 
cargo, vacante, fecha, actuación ni persona, lo que impide una contrastación puntual. 

MEDIDAS PREVENTIVAS ADOPTADAS: 
En el marco del compromiso institucional con la integridad, la legalidad y la transparencia, y 
sin que ello implique reconocimiento de irregularidad alguna, este Comando dispone: 

• Reiterar a las dependencias de la Unidad el cumplimiento estricto del procedimiento 
institucional vigente en materia de vinculación de personal civil de Libre Nombramiento 
y Remoción. 

• Socializar entre el personal de la Unidad el alcance y las etapas del procedimiento, 
precisando la naturaleza de los empleos de Libre Nombramiento y Remoción y el efecto 
no vinculante de la recepción de hojas de vida. 

• Reforzar la conservación y la trazabilidad documental de cada etapa de los procesos, 
de modo que obren soportes verificables de las actuaciones surtidas. 

INVITACIÓN A APORTAR ELEMENTOS CONCRETOS 
Se invita respetuosamente al peticionario a aportar los elementos concretos que permitan 
individualizar los hechos, cargo o vacante, fecha, convocatoria, actuación o documento 
cuestionado—, a través de cualquiera de los canales institucionales dispuestos: los correos 
electrónicos anticorrupcion@fac.mil.co y correspondencia@fac.mil.co, la Ventanilla Única 
Virtual de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, o los canales de atención de la Inspección 
General. 

Cordialmente, 

FAC-S-2026-032037-CE
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NOTA: RESERVA LEGAL / TRASLADO DE LA RESERVA LEGAL. Tanto la información PÚBLICA RESERVADA como la información PÚBLICA CLASIFICADA, 
gozan de reserva legal. En tal sentido el acceso a referida información se limitará en los términos de la Constitución Política de Colombia, a la Ley Estatutaria 
1712 de 2014 y al Decreto 1081de 2015. Con la entrega del presente documento se hace traslado de la reserva legal de la información al funcionario, quien, en 
calidad de sujeto obligado autorizado (Art. 5Ley 1712 de 2014), manifiesta con su recibo que asume el traslado de reserva legal y garantizará en todo momento, 
la reserva legal de la información a la que tuvo acceso. Quienes indebidamente difundan, divulguen, entreguen, filtren, comercialicen, descarguen, impriman, 
empleen o permitan que alguien use la información o documentos que gozan de reserva legal, incurrirán en causal de mala conducta, sin perjuicio de las 
acciones penales, a que haya lugar. 
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Coronel ANDRES FELIPE MAYA PINEDA  
Comandante Grupo Aéreo GAORI  
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